
様式１－１
別記様式（第４条関係）

令和　　年　　月　　日

（あて先）京田辺市長

申請者　所　在　地
　　　　団体の名称
　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　

京田辺市公の施設の指定管理者指定申請書

　京田辺市公の施設の指定管理者の指定を受けたいので、下記のとおり申請します。

記

１　指定管理者の指定を受けたい公の施設の名称及び所在地
　　　名　称　　田辺公園プール
　　　所在地　　京都府京田辺市田辺丸山８番地

２　添付書類
　（１）　事業計画書
　（２）　収支予算書
　（３）　定款、寄附行為、規約等の写し
　（４）　法人にあっては、当該法人の登記全部事項証明書
　（５）　活動実績及び経営状況を記載した書類
　（６）　その他








様式１－２
団体概要（グループ応募の場合は代表団体用）
	法人・団体名
	

	代表者名
	

	所在地
	

	役員数
	

	職員数
	
	障害者雇用率
（法定雇用率）
	

	設立年月日
	

	主な事業
	

	経営における理念・経営方針について
	

	法令遵守について
	

	経営状況
（単位千円）
直近の３年分を記入
	年　　度
	
	
	

	
	総収入（総売上）
	
	
	

	
	総支出（総費用）
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	田辺公園プールの管理運営を希望する理由
	

	類似業務に関する実績
	




様式１－３
団体概要（グループ応募の構成団体用）
	法人・団体名
	

	代表者名
	

	所在地
	

	役員数
	

	職員数
	
	障害者雇用率
（法定雇用率）
	

	設立年月日
	

	主な事業
	

	経営における理念・経営方針について
	

	法令遵守について
	

	経営状況
（単位千円）
直近の３年分を記入
	年　　度
	
	
	

	
	総収入（総売上）
	
	
	

	
	総支出（総費用）
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	


グループ応募を行う場合のみ提出してください。
様式１－４
グループ応募構成書
令和　　年　　月　　日
（あて先）京田辺市長

　申請者（代表団体）
	法人・団体名
	

	所在地
	

	代表者役員・氏名
	印

	担当者
	氏名
部署・職名
電話番号
メールアドレス



　構成団体
	法人・団体名
	

	所在地
	

	代表者役員・氏名
	印

	担当者
	氏名
部署・職名
電話番号
メールアドレス



	法人・団体名
	

	所在地
	

	代表者役員・氏名
	印

	担当者
	氏名
部署・職名
電話番号
メールアドレス



様式１－５
共同事業体結成届出書
令和　　年　　月　　日
（あて先）京田辺市長
　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体名
　　　　　　　　　　　　　　　代表者　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　印

件名　田辺公園プール指定管理者

　上記件名の選定に参加するため、共同事業体を結成し、下記のとおり代表者及び代表者の権限を構成団体で定めましたので届け出ます。
　なお、当該件名の指定管理者に指定された場合は、各構成団体は田辺公園プールの指定管理者としての業務の遂行に伴い、当共同事業が負担する責務の履行に関し、連帯して保証します。
	共同事業体
	名称
	

	
	所在地
	

	
	代表者
	

	共同事業体の構成団体（共同事業体の代表団体を含む）
	所在地
団体名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	
	所在地
団体名
代表者名                                                    　印

	
	所在地
団体名
代表者名                                                      印

	共同事業体の成立、解散の時期及び存続時期
	　令和　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定期間後３か月を経過する日まで。ただし、当共同事業体が上記件名の指定管理者とならなかったときは、当該指定を受けることができなかった日に解散するものとします。また、当共同事業体の構成団体の加入、脱退又は除名については事前に京田辺市の承認がなければこれを行うことができないものとします。

	代表者の権限
	１　指定管理者の指定の申請に関する件
２　京田辺市との協定締結に関する件
３　経費の請求受領に関する件
４　その他契約に関する件

	その他
	１　本届出書に基づく権利義務は他人に譲渡することはできません
２　代表者の権限に属する事項以外の事項については、構成団体全員で構成する運営委員会において、多数決により決するものとします。




様式１－６

税に関する確約書　兼　調査に関する承諾書

令和　　年　　月　　日

（あて先）京田辺市長


１　申請者は、以下のことを確約します。
（１）納期眼が到来している地方税等に未納の税額がないこと。
（２）上記（１）が事実と相違する場合、田辺公園プール指定管理者の申請資格を有しないと認定されても異議のないこと。

２　上記１（１）の確認のため、申請者は以下のことを承諾します。
すべての京田辺市税（市民税、固定資産税、都市計画税等）及び地方税（都道府県税）等の納付又は納入状況及び申告状況を京田辺市が調査し、その調査の結果を田辺公園プール指定管理者公募要領の応募資格の確認に利用すること。

	登記上の所在地
	

	本店の所在地
	

	電話番号
	

	法人・団体名
	

	代表取締役氏名
	

	※申請が上記以外の支店等で申請し、法人市民税等が課税されている場合、その課税事業所の所在地




様式１－７
令和　　年　　月　　日
（あて先）京田辺市長

　　　　　　　　　　　　　　　　　申立人（申請者）

　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名

　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　印
田辺公園プール指定管理者に係る指定申請書に関する申立書（確約書）

京田辺市の公の施設である田辺公園プールの指定管理者として申請するにあたり、申立人（申請者）は、下記の事項のいずれにも該当しないことを申し立てます（グループ応募の場合はグループ全体を含む。）。
なお、申請後において、該当することが判明したとき及び該当する事態になったときは速やかに貴職あて申し出るとともに、指定管理者の不選定や指定取消等の処分を受けることがあっても、何ら異議のないことを誓約します。

記

１　契約を契約する能力を有しない者及び破産者で復権を得ないもの
[bookmark: _GoBack]２　刑法（明治４０年法律第４５号）第９６条の６又は第１９８条に違反する容疑があったとして逮捕若しくは送検され、又は逮捕を経ないで公訴を提起された日から２年を経過しないもの
３　私的独占の禁止及び公正取引の確保に関する法律（昭和２２年法律第５４号）第３条又は第８条第１項第１号に違反するとして、公正取引委員会又は関係機関に認定された日から２年を経過しないもの
４　地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４第２項（同項を準用する場合を含む。）の規定により本市における一般公共入札等の参加を制限されているもの
５　地方自治法第２４４条の２第１１項の規定による指定の取消しを受け、その取消しの日から２年を経過しないもの
６　京田辺市暴力団排除条例（平成２５年京田辺市条例第２０号）第２条第１号に規定する暴力団、同条第３号に規定する暴力団員又は同条第４号に規定する暴力団員等と社会的に非難されるべき関係を有するもの
７　本市における指定管理者の指定の手続において、その不正な手続きを妨げた者又は公正な価格の成立を害し、若しくは不正な利益を得るために連合したもの

様式１－８

令和　　年　　月　　日
（あて先）京田辺市長

　　　　　　　　　　　　　　　　　申立人（申請者）

　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名

　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　印

田辺公園プール指定管理者に係る指定申請書に関する申立書

京田辺市の公の施設である田辺公園プールの指定管理者として申請するにあたり、下記の書類を保有していないので理由を添えて申し立てます。



記

１　書類名


２　理由


様式２
施設説明会参加申込書

令和　　年　　月　　日
（あて先）京田辺市長


　令和８年９月２日（水）に開催される、田辺公園プールの公募説明会及び施設説明会への参加を申し込みます。


　申込者
	法人・団体名
	

	所在地
	

	代表者名
	

	担当者
	
氏名

部署・職名

電話番号

メールアドレス


	参加者
	
１　氏名
　　
部署・職名

２　氏名
　　
部署・職名





様式３
登　録　申　込　書
令和　　年　　月　　日
（あて先）京田辺市長

　田辺公園プール指定管理者の提案申請者として登録を申し込みます。

　申請者（代表団体）
	法人・団体名
	

	所在地
	

	代表者役職・氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	担当者
	氏名
部署・職名
電話番号
メールアドレス



　構成団体（グループ応募の場合のみ記入ください。）
	法人・団体名
	

	所在地
	

	代表者役職・氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	担当者
	氏名
部署・職名
電話番号
メールアドレス



	法人・団体名
	

	所在地
	

	代表者役職・氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	担当者
	氏名
部署・職名
電話番号
メールアドレス


　記入欄が足らない場合は、欄を追加して記入してください。

様式４
令和　　年　　月　　日
質　　問　　書
（あて先）京田辺市長

　田辺公園プール指定管理者公募要領に関して、質問を行いたいので、質問書を提出します。

	質問者
	法人・団体名
	
	
	　質問書枚数

	
	部署・職名
	
	
	　　　枚中　　　枚目

	
	担当者名
	
	
	

	
	電話番号
	
	
	

	
	メールアドレス
	
	
	



	資料名
	
	ページ
	

	項目名
	

	質問内容


　質問は、本様式１枚につき１問とし、簡潔にまとめて記載してください。
　質問書の提出は登録申込書を提出した団体に限ります。

様式５－１

事　業　計　画　書

令和　　年　　月　　日

（あて先）京田辺市長

　　　　　　　　　　　　　（申請者）
　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　法人・団体名
　　　　　　　　　　　　　　代表者役職・氏名　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　（申請に関する担当者連絡先）
　　　　　　　　　　　　　　部署・職名
　　　　　　　　　　　　　　氏名
　　　　　　　　　　　　　　電話番号
　　　　　　　　　　　　　　メールアドレス

１　平等利用の確保（様式５－２）
２　施設運営の基本方針（様式５－３）
３　サービスの提供内容及び向上策（様式５－４）
４　利用率向上策（様式５－５）
５　自主事業その他の取り組み（様式５－６）
６　職員の確保・育成（様式５－７）
７　施設の維持管理基準（様式５－８）
８　事故防止・防犯対策（様式５－９）
９　災害・新型コロナウイルス感染症対応（様式５－１０）
10　収支計画（様式６－１）
11　経費縮減策（様式６－２）
12　中長期的な経営方針（様式６－３）
13　組織（様式５－１１）
14　財務状況（様式５－１２）
15　組織の基本理念（様式５－１３）
16　管理運営実績（様式５－１４）
17　環境に対する配慮やその他の提案（様式５－１５）



様式５－２　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	施設運営方針・平等利用等

	①平等利用の確保（利用者平等利用の確保について）


	団体名（代表団体）
	


様式５－３
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	施設運営方針・平等利用等

	②施設運営の基本方針（施設設置目的の確保について）


	団体名（代表団体）
	


様式５－４
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	利便性向上策

	①サービスの提供内容及び向上策


	団体名（代表団体）
	


様式５－５
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	利便性向上策

	②利用率向上策


	団体名（代表団体）
	


様式５－６
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	利便性向上策

	③自主事業その他の取り組み


	団体名（代表団体）
	


様式５－７
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	維持管理体制

	①職員の確保・育成

	団体名（代表団体）
	


様式５－８
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	維持管理体制

	②施設の維持管理基準


	団体名（代表団体）
	


様式５－９
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	危機管理

	①事故防止・防犯対策

	団体名（代表団体）
	



様式５－１０
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	危機管理

	②災害・新型インフルエンザ等感染症対応

	団体名（代表団体）
	



様式６－１
収　支　予　算　書
　　　　　（単位：千円）
	科　　目
	９年度
	１０年度
	１１年度
	１２年度
	１３年度
	内　　訳

	　使用料収入
	
	
	
	
	
	

	　（内消費税額）
	
	
	
	
	
	

	　教室受講料
	
	
	
	
	
	

	　自主事業収入
	
	
	
	
	
	

	　その他
	
	
	
	
	
	

	収入合計（Ａ）
	
	
	
	
	
	

	　人件費
	
	
	
	
	
	

	需用費
	消耗品費
	
	
	
	
	
	

	
	修繕料
	
	
	
	
	
	

	
	印刷製本費
	
	
	
	
	
	

	
	食糧費
	
	
	
	
	
	

	
	光熱水費
	
	
	
	
	
	

	役務費
	通信運搬費
	
	
	
	
	
	

	
	手数料
	
	
	
	
	
	

	
	保険料
	
	
	
	
	
	

	使用料及び賃借料
	
	
	
	
	
	

	委託料
	
	
	
	
	
	

	備品購入費
	
	
	
	
	
	

	その他
	
	
	
	
	
	

	支出合計（Ｂ）
	
	
	
	
	
	

	指定管理料（Ｃ）
	
	
	
	
	
	

	（Ａ）－（Ｂ）+（Ｃ）
	０
	０
	０
	０
	０
	


　指定管理料については、公募要領に記載の金額以下になるように設定してください。
　消費税及び地方消費税を含んだ額を記入してください。
　積算内訳を示してください（別紙でも可。ただし、Ａ４縦で横書き。）

様式６－２
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	収支計画

	②経費縮減策


	団体名（代表団体）
	



様式６－３
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	収支計画

	③中長期的な経営方針


	団体名（代表団体）
	


様式５－１１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	組織・経営の安定性

	①組織


	団体名（代表団体）
	



様式５－１２
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	組織・経営の安定性

	②財務状況


	団体名（代表団体）
	



様式５－１３
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	管理運営適正

	①組織の基本理念等


	団体名（代表団体）
	



様式５－１４
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	管理運営適正

	②管理運営実績


	団体名（代表団体）
	



様式５－１５
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　／　　枚目
	その他

	環境に対する配慮やその他の提案



































	団体名（代表団体）
	





様式７
事業計画要約書
（法人その他の団体名：　　　　　　　　　　　　）
	計画書
	各事業計画の要約（セールスポイントを箇条書きで簡潔にまとめて下さい）

	１）施設運営方針・平等利用等
	①平等利用の確保（様式５－２）
〇利用者の平等利用について
	





	
	②施設運営の基本方針（様式５－３）
〇総合的な基本方針、施設の設置目的、地域との連携について
	





	２）利便性向上策
	①サービスの提供内容及び向上策（様式５－４）
〇開館時間、利用時間、施設の効用について
〇各年齢層に応じた事業展開、高齢者対策、利用者の意見反映について
	





	
	②利用率向上策（様式５－５）
〇目標値の設定、具体的方策、広報活動
	







（法人その他の団体名：　　　　　　　　　　　　）
	計画書
	各事業計画の要約（セールスポイントを箇条書きで簡潔にまとめて下さい）

	２）利便性向上策
	③自主事業その他の取り組み（様式５－６）
〇斬新なアイデア、施設機能の活用、住民のニーズの対応について
	






	３）維持管理体制
	①職員の確保・育成（様式５－７）
〇人員の確保・育成、勤務形態、職員の待遇
	






	
	②施設の維持管理基準（様式５－８）
〇維持管理用マニュアル、修繕対応、点検計画について
	






	４）危機管理
	①事故防止・防犯対策（様式５－９）
〇安全管理、事故防止・監視業務用マニュアル、警備体制について
	







（法人その他の団体名：　　　　　　　　　　　　）
	計画書
	各事業計画の要約（セールスポイントを箇条書きで簡潔にまとめて下さい）

	４）危機管理
	②災害対応（様式５－１０）
〇災害対応マニュアル、緊急時、新型インフルエンザ等感染症の対応について
	






	５）収支計画
	①収支予算書（様式６－１）
〇指定管理料、収支バランス、新たな財源確保について
	






	
	②経費縮減策（様式６－２）
〇具体的な経費削減策について
	






	
	③中長期的な経営方針（様式６－３）
〇経費縮減とサービス水準のバランス、運営経費の妥当性について
	



（法人その他の団体名：　　　　　　　　　　　　）
	計画書
	各事業計画の要約（セールスポイントを箇条書きで簡潔にまとめて下さい）

	６）組織・経営の安定

	①組織（様式５－１１）
〇委託先選定方法、人材育成計画、地元企業の活用方について
	






	
	②財務状況（様式５－１２）
〇団体の財務状況について
	






	７）管理運営適正
	①組織の基本理念（様式５－１３）
〇経営モラル、施設管理運営に対する意欲について
	






	
	②管理運営実績（様式５－１４）
〇施設管理運営ノウハウ、必要な職能の確保について
	







（法人その他の団体名：　　　　　　　　　　　　）
	計画書
	各事業計画の要約（セールスポイントを箇条書きで簡潔にまとめて下さい）

	８）その他
	①環境に対する配慮やその他の提案（様式５－１５）
〇環境に対する配慮、特色ある運営、イベント等事業展開について
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