
 

 

～京田辺市の未来を一緒に創りましょう！～ 

令和８年度 第２回 

職員採用試験案内 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

京田辺市 

第１次試験の筆記試験は、テストセンター方式により実

施します。試験期間内であれば全国で受験可能です。 
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京田辺市職員は、次のような職員を目指しています！ 

（京田辺市人材育成基本方針より） 

１ 高い倫理観・使命感、情熱を持ち、チームワークのとれる職員 

２ 積極果敢に挑戦し、未来を切り拓く職員 

３ 市民ニーズに敏感に反応しうる職員 

４ 高いコスト意識と経営感覚を備えた職員 

５ 自己啓発に強い意欲を持ち、仕事に積極的に取り組む職員 

 

 令和８年度第２回京田辺市職員採用試験を次のとおり実施します。 

 

１ 試験実施職種、採用予定人数及び受験資格 

職 種 
採用予定

人 数 
受 験 資 格 

事務職員  ３名 平成１１年４月２日以降に生まれた方 

事務職員 

（障がい者対

象） 

若干名 

平成８年４月２日から平成２１年４月１日ま

でに生まれ、次のいずれかに該当する方 

・身体障害者手帳の交付を受けている方 

・療育手帳の交付を受けている方 

・精神障害者保健福祉手帳の交付を受けてい

る方 

・児童相談所、知的障害者更生相談所、精神保

健福祉センター、障害者職業センター、精神

保健指定医により知的障害であると判定さ

れた方 

【その他の要件】 

○ 欠格事項 

全ての職種において、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第１

６条の各号（拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその

執行を受けることがなくなるまでの者等）のいずれかに該当する方は、受

験できません。 

 

※応募職種については、京田辺市全体の採用試験を通じて、併願は不可として

います。 
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他の職種の採用試験については、以下のとおり予定しています。 

詳細が決まりましたら、ホームページ等でお知らせします。 

※職種、要件、時期は変更する場合があります。 

 

第３回（７月上旬を予定しています） 

事務職員（社会人経験者） 

事務職員（社会人経験者障がい者対象） 

保育士・幼稚園教諭〈任期付・３年〉 
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２ 試験実施日、場所及び内容 

 

⑴ 第１次試験 

実施期間 実施場所 職 種 試験科目 

令和８年 

７月１１日 

（土） 

～ 

７月２０日 

（月） 

全国のテスト

センター 

事務職員 

基礎能力 

事務職員 

（障がい者対象） 

 ※テストセンター方式は、全国にあるテストセンター会場において、パソコン

画面で出題・実施する試験方式です。試験は、指定された期間（試験日）の中

で、希望する会場・日程で受験できます。 

  

⑵ 第２次試験 

実施日及び実施場所 職 種 試験科目（予定） 

第１次試験合格者に対

してメールで通知しま

す。（８月２２日の土曜

日、又は８月２３日の日

曜日を予定しています。） 

※状況により、日時が変更

になる場合があります 

事務職員 
適性検査、記述、集団討論、

集団面接 

事務職員 

（障がい者対象） 
適性検査、記述、個別面接 

 ※記述については、市が与えたテーマについて、ご自身の意見を記入していた 

だきます 

 

⑶ 第３次試験 

実施日及び実施場所 職 種 試験科目 

第２次試験合格者に対

してメールで通知しま

す。（９月１３日の日曜日

を予定しています。） 

※状況により、日時が変更

になる場合があります 

事務職員 

個別面接 
事務職員 

（障がい者対象） 

 

試験開催に関する情報について 

・荒天時等による試験の開催状況や受験者に必要な情報につきましては、

市ホームページにおいて掲載しますので、随時確認をお願いします。 
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 試験内容 

試験科目 内 容 

基礎能力試験 

基礎的な知識及び能力 

「論理的に思考する力、文書を正確に理解する力、

統計等の資料を分析する力、国内外の社会状勢へ

の理解等を確認するための基礎的な出題」 

※事前の公務員試験対策は不要です。 

記述 
与えられた設問についての記述 

※第３次試験の面接資料に使用 

適性検査 職務を遂行する上で必要な適性についての検査 

集団面接、集団討論 人物、意欲・姿勢、公務員としての素養など 

個別面接 人物、意欲・姿勢、公務員としての素養など 

※試験科目は一部変更することがあります。 

※テストセンター以外の試験は、活字印刷文による出題及び口頭による面接に

より実施します。 

 

３ 試験結果の発表 

それぞれの試験結果に基づき、合格・不合格を決定し、メールにより受験

者に通知します。 

また、京田辺市役所前の掲示場に合格者の受験番号を掲示するほか、本市

ホームページでも合格者の受験番号を掲示します。 

 

４ 合格から採用まで 

この試験の最終合格者は、京田辺市長が作成する京田辺市職員採用候補

者名簿に登載し、必要に応じ、この名簿登載者のうちから採用の決定を行い

ます。（採用候補者名簿への登載は、採用を確約するものではありません。） 

名簿登載有効期限は、令和１０年３月３１日までとします。 

 

５ 採用予定日 

令和９年４月１日 
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６ 待遇 

⑴ 給与（令和８年４月１日現在、税込み） 

○初任給（概算） 

 

 
地域手当を含む

月額 

期末・勤勉手当 

年 4.65 月分支給 

（６月、１２月） 

年収 

大学卒者 259,000 円 1,200,000 円 4,308,000 円 

短大卒者 245,900 円 1,140,000 円 4,090,800 円 

高校卒者 232,300 円 1,080,000 円 3,867,600 円 

 

○状況に応じて、上記に加え、扶養手当、住居手当、通勤手当等が支給さ

れます。 

○期末・勤勉手当は、年４．６５月分支給されますが、採用１年目の６月

は在職期間により支給率が減率されます。 

⑵ 勤務時間等 

基本的な勤務時間は１日７時間４５分、完全週休２日制です。 

⑶ 福利厚生 

京都府市町村職員共済組合や京都府市町村職員厚生会への加入により、

病気、けが、入院、結婚、出産などに対して給付金を受けられるほか、住

宅や物品の購入、結婚、入学などに要する資金の貸付制度があります。 
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７ 受験申込手続等 

⑴ 申込受付期間  

職種 申込受付期間 

事務職員 
令和８年６月１日（月）～１４日（日） 

事務職員（障がい者対象） 

 

⑵ 申込方法 

 インターネットによるオンライン申込 

   京田辺市職員採用情報サイトの申込フォームから申し込みください。

（はじめに登録が必要です。） 

   なお、申込時の職歴欄については、非正規雇用も含めて現在までの全て

の経歴を記入してください。（ただし、修学中のアルバイト等の経歴は除

くものとします。） 

    申込を受理した後、市で内容の確認を行い、不備が見つかった場合や

入力内容の確認が必要な場合は、市からメールもしくは電話で連絡を入

れますので対応してください。 

複数回連絡しても確認がとれない場合は、申込受付を無効とさせてい

ただく場合があります。 

受験番号を無効とする場合は、メール、通知とともにホームページで掲

載し、お知らせします。 

 

   申込期間終了後、申込者にテストセンター受験案内メールを送信しま

す。届いたメールに示された ID・パスワードにより、受験日時・会場を

予約し、受験してください。 

 

【障がいをお持ちの方に関する受験時の注意事項】 

    テストセンター受験にあたり、車椅子を使用する、ルーペ・補聴器等補

装具の持込使用を希望するなど、試験において配慮が必要な場合は、申込

フォームの「受験に際しての必要事項等」欄にその旨を入力してください。 

    試験会場に確認した後、受験の可否をご連絡いたします。 

    ※会場側での特別な配慮を求めない場合の記入は不要です。 

 

   ※第２次試験以降については申込時に登録したマイページから出力で

きる受験票が必要となるため、当日に携帯電話等で画面表示するか印刷
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したものお持ちください。 

また、本人確認のため、顔写真のある本人確認書類（運転免許証、マイ

ナンバーカード、パスポート等）を当日持参してください。※顔写真付き

の本人確認書類を所持していない場合は、学生証、社員証、健康保険資格

確認書、住民票（交付より３ヶ月以内）等のうち２点の書類を提示してく

ださい。（なお、有効期限の定めがある書類については、有効期限内のも

のに限ります。） 

 

８ 第２次試験時の提出書類 

  第２次試験受験者には、最終学校の卒業証明書（卒業見込証明書）、成績

証明書及び必要な資格等を有することがわかる書類（資格取得見込証明書

等）の写しを提出していただきます。原本は第３次試験の際に提出くださ

い。また、高等学校の成績証明書を発行する必要がある受験者で、成績証

明書が出ない場合は、単位証明書を発行してください。 

  また、事務職員（障がい者対象）の受験者は、第２次試験受験時に障がい

者手帳等の写しも提出してください。 

 

９ 申込書等の取り扱い 

提出書類等により市が収集する個人情報は、採用試験及び採用事務の目

的以外には一切使用しません。 

なお、各試験の合否通知日から１か月を超えた提出書類については、廃棄

処分させていただきます。 

 

１０ 試験結果の開示 

この試験結果については、下記のとおり開示を請求することができます。 

なお、電話、郵便等による請求はできませんので、受験者本人が本人であ

ることを証明する書類（受験票・運転免許証・学生証等）を持参のうえ、直

接来庁してください。 

提供内容 提供申請期間 提供の申請方法 提供方法 

順位 

得点 

合否結果通知日から

２週間（土・日曜、祝

日を除く） 

採用試験受験者（本人に限る。）

が京田辺市総務部職員課へ申請

書を持参 

午前８時３０分から午後５時１

５分まで（ただし、正午から午後

１時を除く） 

口頭 



 

 

 

 

≪問合せ先≫ 

京田辺市役所総務部職員課（庁舎４階⑤番窓口） 

〒610-0393 京都府京田辺市田辺８０番地 

電話番号：０７７４－６４－１３２４（直通） 

ホームページＵＲＬ http://www.city.kyotanabe.lg.jp 

 

 

 

京田辺 職員募集 


