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社会福祉法人美樹和会
理事長藤原朝洋



理事長の自己紹介

藤原朝洋（ふじわらともひろ）

1981年福岡生まれ。九州大学大学院

人間環境学府博士後期課程単位取得後満期退学。

臨床心理修士(専門職)。臨床心理士、公認心理士、保育士。

九州共立大学、徳島大学、大阪教育大学を経て、美樹和会理事長。

大阪教育大学と大阪公立大学で非常勤講師を務める。

近著『保育園に心理士がやってきた多職種連携が保育の質をあげる』
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本日の流れ

１．京田辺みぎわ園の概要

２．社会福祉法人美樹和会のご紹介

３．今後のスケジュール

４．質疑応答



１．京田辺みぎわ園の概要

（１）基本情報

・設置形態：認定こども園(幼保連携型)

・定員：205名

・開園時期：2027年4月1日

・開園時間：7時～19時

・住所：京田辺市草内法福寺1-1,2-1,26

歳児 園児数

0歳児 10名

1歳児 30名

2歳児 30名

3歳児 45名※

4歳児 45名※

5歳児 45名※

※1号認定は15名
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（２）保育環境について

・園 舎：鉄骨造2階建 延床面積1,108.78㎡

・園 庭：体を存分に動かして遊べる広いスペースと

京田辺市の植生に合う樹木自然スペースを確保

・駐車場：敷地内に数台分を設けるほか

保護者の方のお迎えにご利用いただけるよう

約25台分の駐車場を園舎入口付近に用意



配置図
(敷地面積2,553.99㎡)



完成予想図



1階図面



2階図面



（２）保育・教育方針について

①乳児保育（育児担当制）

保育士との信頼関係や愛着関係を

築きながら、乳児期の生活の基本

を身に着けることをねらいとし、

保育士が担当する子どもの食事・

排泄・睡眠に丁寧かつ個別に関わ

ります。



（２）保育・教育方針について

②幼児保育（異年齢保育）

多様性を受容し、共感する力を

育むことをねらいとし、

年上・年下の子どもと日々

かかわることで、互いに認め合い

助け合い、学び合う多様な

関係性を経験できるようにする。



（２）保育・教育方針について

③発達支援

発達に不安のある子どもや、育て

にくさを感じている保護者の方々

が安心できる環境を整えるべく、

専門人材と保育士が連携し、行政

機関や民間の療育機関とも協力し

ながら、発達相談・発達検査・初

期療育までを自園で実施できる体

制を整える。



（３）人員体制について

・一人ひとりに寄り添った

丁寧な保育を行うため

国の基準以上の職員を配

置します。

・心理士/看護師も配置し

専門的支援を実施します。

職種 人数

園長 1名

保育士/幼稚園教諭 28名

栄養士/調理師 5名

心理士 1名

看護師 1名

事務職員 1名



（４）草内保育所からの園児の移行について

・京田辺みぎわ園では、京田辺市の保育方針に基づいた

保育を実践していきます。その前提のもとに美樹和会の

独自の取り組みを行っていきます。

・2026年度中は、草内保育所を美樹和会の複数の職員が

訪問し、その保育環境を学び、園児との関係性を築き、

スムーズに京田辺みぎわ園に移行できるよう準備します。



（５）安全確保について

・登園/降園時の交通安全対策を万全に行います

→車での安全な登園/降園ルートの決定と周知

→駐車場における事故防止のための環境整備

→駐車場から園舎入口までの横断歩道やカーブミラー設置

・災害対策

→備蓄用品や備蓄食をストックし、地域の安全にも貢献



２．社会福祉法人美樹和会について

（１）基本情報

・1977年に京都市伏見区で法人設立

・現在、京都市と八幡市で７施設を運営

※認定こども園、認可保育所、

小規模事業保育所、

企業主導型保育事業所

児童館、学童保育所



運営施設のご紹介



（２）保育方針



（３）保護者支援方針

「保護者の方々が、子育ての時期をすこしでも余裕をもって

楽しみ、充実した親子関係を築けるよう全力で支援する」

→時間的・精神的・金銭的な

ご負担をなるべくおかけ

しないよう、ご家庭での

時間がより充実するように

努力しています。



保護者支援の取り組みの数々



保護者支援の取り組みの数々



（４）美樹和会の特徴①

心理士・リハビリ職が

常駐し、発達支援分野に

強みを持ちます。

また、保育士との多職種

連携を通じて、質の高い

保育を実践しています。



（４）美樹和会の特徴②

保育園のなかの惣菜屋を

持ち、給食をご家庭にも

お届けできます。

※営業許可取得済み



（４）美樹和会の特徴③

法人独自の「山の家」を

持ち、自然保育に力を

入れています。

※保護者の方の宿泊も

無料で可能



（４）美樹和会の特徴④

学童保育の運営経験もあり

0-5歳の乳幼児期に加えて

小学校入学後の子どもたちの

健全育成を継続して

行うことができます。



３．今後のスケジュール

・2026年2月上旬 建設業者の決定

・2026年2月下旬 近隣工事説明会の開催（別途ご案内）

・2026年3月上旬 園舎の建設開始

・2026年10月～ 入園希望の受付（京田辺市の利用調整）

・2027年3月上旬 園舎の完成・内覧会の実施

・2027年4月1日 開園



４．質疑応答

京田辺みぎわ園について、社会福祉法人美樹和会について

皆様からのご質問をお受けしたく存じます。

この会の終了後も、以下の電話番号で追加のご質問を

承りますので、ご遠慮なくお問い合わせください。

075-621-5211 （みぎわ保育園内 担当：藤原）
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