
番号 職種 分類 勤務場所 職務内容 週勤務日数 週勤務時間 勤務時間
時間外勤務の

有無
給与
区分

給与
期末手当・
勤勉手当

社会保険・
雇用保険

資格要件 備考

1
短期事務

（任期180日未満）
Ａ 市役所本庁 窓口・電話対応、パソコンでの入力、書類整理・作成などの事務作業に係る補助 ５日 38.75 8:30～17:15 原則無 月額 218,300円 × ×

窓口・電話対応及びMicrosoft Word・Excel
を使用した業務経験が１年以上あること

①【配属先：市民年金課】
　任期はR8.4.1～R8.5.15
③【配属先：国保医療課】
　任期はR8.7.1～R8.7.31

2
受付事務

（休日応急診療所）
Ａ

休日応急診療所
（保健センター

内）
受付・電話対応 不定期 不定期 8:30～14:30 月1時間程度 時間額 1,427円 × × 窓口対応の業務経験が３年以上あること

日曜日、祝日、振替休日及び年末年始が勤務日。

3
医療事務

（休日応急診療所）
Ａ

休日応急診療所
（保健センター

内）
医療事務・会計・集計表の作成 不定期 不定期 8:45～14:45 月1時間程度 時間額 1,553円 × ×

医療事務の講座等を修了し、実務経験によ
り技能を有する方

日曜日、祝日、振替休日及び年末年始が勤務日。

4 保健師 Ａ 市役所本庁

《健康推進課》
・健康づくり事業（イベント運営及び補助等）
・保健事業（訪問指導・健康教室・健康相談・各種検診（健診）の運営、講師、保健指導）
・特定保健指導、高齢者の保健事業と介護予防事業等一体化事業
・予防接種事業

《子育て支援課》
窓口業務、母子保健事業全般、ケース対応、データ処理に加え、乳幼児健診・母子保健
事業・予防接種事業の主担当を担う。また、担当地域をもつ。

５日 38.75 8:30～17:15 原則無 月額 275,900円 ○ ○
保健師免許及び普通自動車運転免許（ＡＴ
限定可）を有する方

5
保健師

（健診等パート）
Ａ

保健センター
市内各家庭

・発達相談（１０か月、２歳）、乳幼児相談事業の発達検査、相談業務
・乳幼児健診（３か月、１歳６か月、３歳６か月、５歳児）事業の発達検査、相談業務
赤ちゃん訪問事業（家庭訪問による保健指導等）

不定期 不定期
12:00～16:00
事業により異なる場合あり

原則無 時間額 1,695円 × × 保健師免許を有する方

Ａ

こども園における幼児教育・保育（担任・フリー・加配のいずれか）
※担任の場合は、正職員との複数担任となるが、年度途中の人員体制等により、体制が
変わる可能性あり
※早出遅出勤務（月2～3回・7:30～19:15の間でシフト制）あり
※事務作業（書類作成等）や行事担当（年1～2回程度）あり
※原則、職員会議（月1回程度）、研修（年4回程度）は参加。いずれも業務終了後２時間
程度

５日 38.75 8:30～17:15 月3時間程度 月額 252,900円 ○ ○

※保育所での勤務を希望される場合は「保育士
（担任等）」を選択してください。

※職員の休業代替となる場合があります。

Ｅ こども園における幼児教育・保育（職員の昼休憩時の代替） ５日
勤務時間による

（15～21.25）

10:30～13:30
10:30～14:00
10:45～14:00
10:45～15:00
11:00～14:00

原則無 時間額 1,553円

Ｆ こども園における幼児教育・保育（早朝保育）
３～５日

（曜日固定）
勤務時間による

（4.5～17.5）
7:00～10:30のうち1時間30分～3時間30分
（7:00～10:30、7:00～9:30、7:30～9:00など）

原則無 時間額 1,553円

Ｈ こども園における幼児教育・保育（土曜日） １日
勤務時間による

（3.5～8）

7:00～16:00のうち、3.5～8時間
（7:00～16:00、8:30～12:00、12:00～16:00など）
※6時間を超える場合は1時間休憩あり

原則無 時間額 1,553円

Ｅ こども園における幼児教育・保育（職員の昼休憩時の代替） ５日
勤務時間による

（15～21.25）

10:30～13:30
10:30～14:00
10:45～14:00
10:45～15:00
11:00～14:00

原則無 時間額 1,341円

Ｆ こども園における幼児教育・保育（早朝保育）
３～５日

（曜日固定）
勤務時間による

（4.5～17.5）
7:00～10:30のうち1時間30分～3時間30分
（7:00～10:30、7:00～9:30、7:30～9:00など）

原則無 時間額 1,341円

Ｈ こども園における幼児教育・保育（土曜日） １日
勤務時間による

（3.5～8）

7:00～16:00のうち、3.5～8時間
（7:00～16:00、8:30～12:00、12:00～16:00など）
※6時間を超える場合は1時間休憩あり

原則無 時間額 1,341円

8
保育士

（担任等）
Ａ 市立保育所

市立保育所における保育（担任・フリー・加配のいずれか）
※担任の場合は、正職員との複数担任となるが、年度途中の人員体制等により、体制が
変わる可能性あり
※早出遅出勤務（月2～3回・7:30～19:15の間でシフト制）あり
※事務作業（書類作成等）や行事担当（年1～2回程度）あり
※原則、職員会議（月１回程度）、研修（年４回程度）は参加。いずれも業務終了後２時間
程度

５日 38.75 8:30～17:15 月3時間程度 月額 252,900円 ○ ○ 保育士の登録を受けている方

※こども園での勤務を希望される場合は「保育教
諭」を選択してください。

※職員の休業等代替となる場合があります。

勤務時間による
（週勤務時間が20
以上となる場合は

○）

分類E～Ｈを組み合わせることを希望される場合
は、応募フォームの「希望する職務内容」欄に記載
してください。
希望勤務時間帯については、申込みフォームの
「希望する職務内容」欄に記載してください。

※保育所での勤務を希望される場合は「保育士
（担任等以外）」を選択してください。

保育教諭補助7 市立こども園
子どもが好きで、保育補助などができる体
力を有する方（資格・免許不問）

勤務時間による
（週勤務時間が20
以上となる場合は

○）

6 保育教諭 市立こども園
保育士資格または有効な幼稚園教諭免許
のいずれかを有する方

勤務時間による
（週勤務時間が15.5
以上となる場合は

○）

分類E～Ｈを組み合わせることを希望される場合
は、応募フォームの「希望する職務内容」欄に記載
してください。
希望勤務時間帯については、申込みフォームの
「希望する職務内容」欄に記載してください。

※保育所での勤務を希望される場合は「保育士
（担任等以外）」を選択してください。

令和８年度会計年度任用職員一般公募　募集条件一覧
任期　令和８年４月１日又は２日以降～令和９年３月３１日（一部職種除く）

受付期間　令和８年１月２７日～令和８年２月１３日

※選考を順次進めるため、受付期間内に募集を締め切ることがあります。　※任用条件は現段階での予定であり、変更する可能性があります。　
※期末手当・勤勉手当や社会保険・雇用保険については、実際の任用条件によっては対象とならないことがあります。詳細は選考時にお尋ねください。

勤務時間による
（週勤務時間が15.5
以上となる場合は

○）
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番号 職種 分類 勤務場所 職務内容 週勤務日数 週勤務時間 勤務時間
時間外勤務の

有無
給与
区分

給与
期末手当・
勤勉手当

社会保険・
雇用保険

資格要件 備考

令和８年度会計年度任用職員一般公募　募集条件一覧
任期　令和８年４月１日又は２日以降～令和９年３月３１日（一部職種除く）

受付期間　令和８年１月２７日～令和８年２月１３日

※選考を順次進めるため、受付期間内に募集を締め切ることがあります。　※任用条件は現段階での予定であり、変更する可能性があります。　
※期末手当・勤勉手当や社会保険・雇用保険については、実際の任用条件によっては対象とならないことがあります。詳細は選考時にお尋ねください。

Ｆ 市立保育所における保育（朝延長保育）
３～５日

（曜日固定）
勤務時間による

（4.5～17.5）
7:00～10:30のうち1時間30分～3時間30分
（7:00～10:30、7:00～9:30、7:30～9:00など）

原則無 時間額 1,553円

Ｇ 市立保育所における保育（夕方延長保育）
３～５日

（曜日固定）
勤務時間による

（6～15）

16:00～19:00のうち2～3時間
（16:00～19:00、16:30～19:00、16:30～18:30な
ど）

原則無 時間額 1,553円

Ｈ 市立保育所における保育（土曜日） １日
勤務時間による

（3.5～8）

7:00～16:00のうち、3.5～8時間
（7:00～16:00、8:30～12:00、12:00～16:00など）
※6時間を超える場合は1時間休憩あり

原則無 時間額 1,553円

Ｆ 市立保育所における保育（朝延長保育）
３～５日

（曜日固定）
勤務時間による

（4.5～17.5）
7:00～10:30のうち1時間30分～3時間30分
（7:00～10:30、7:00～9:30、7:30～9:00など）

原則無 時間額 1,341円

Ｇ 市立保育所における保育（夕方延長保育）
３～５日

（曜日固定）
勤務時間による

（6～15）

16:00～19:00のうち2～3時間
（16:00～19:00、16:30～19:00、16:30～18:30な
ど）

原則無 時間額 1,341円

Ｈ 市立保育所における保育（土曜日） １日
勤務時間による

（3.5～8）

7:00～16:00のうち、3.5～8時間
（7:00～16:00、8:30～12:00、12:00～16:00など）
※6時間を超える場合は1時間休憩あり

原則無 時間額 1,341円

11
幼稚園支援員

（資格有）
Ｄ 市立幼稚園

預かり保育（夏休み等の長期休業中や代休日にも勤務あり）
園運営全体の補助業務

５日 20

14:00～18:00
※午前保育日は12:00～18:00の勤務、短縮保
育日は13:00～18:00の勤務
※夏休み等の長期休業中は、14:00～18:00又
は12:00～18:00のいずれか指示する勤務

月2.5時間程度 時間額 1,553円 ○ ○
保育士資格または有効な幼稚園教諭免許
のいずれかを有する方

12
幼稚園支援員

（資格無）
Ｄ 市立幼稚園

預かり保育（夏休み等の長期休業中や代休日にも勤務あり）
園運営全体の補助業務

５日 20

14:00～18:00
※午前保育日は12:00～18:00の勤務、短縮保
育日は13:00～18:00の勤務
※夏休み等の長期休業中は、14:00～18:00又
は12:00～18:00のいずれか指示する勤務

月2.5時間程度 時間額 1,341円 ○ ○
子どもが好きで、保育補助などができる体
力を有する方（資格・免許不問）

Ｅ 普賢寺児童館
なかよしクラブ：小・中学生、高校生との活動。または見守り。
放課後ひろば：保護者の就労等により昼間留守になる家庭の小学生との活動、または見
守り。

５日 15 15:30～18:30 原則無 時間額 1,553円 × ×

・原則、月曜日～金曜日の週５日勤務とする。
・ただし、土曜日（8:00～13:00）に勤務を指示する
場合がある。

Ｆ 北部住民セン
ター

来所する子ども（0～18歳）の活動と見守り。　
来所するこどもやその保護者からの相談対応。
長期休暇期間中の事業の実施準備、運営。
おたよりの作成等PC作業あり。
こどもサロン内の掃除清掃、環境整備。

３日 13.5 水曜日、金曜日、土曜日の12:45～17:15 原則無 時間額 1,553円 × ×

小学校長期休暇期間中に、水・金曜日以外の平日
に勤務を指示する場合あり。

Ｂ 普賢寺児童館

なかよしクラブ：小・中学生、高校生との活動。または見守り。毎月１～２回、小学生を対
象とした遊び（工作）を主となり企画、準備、進行。
ふれあい広場：来館者への対応。
相談事業：子育て中の保護者、または児童からの相談の対応。
その他：年に数回ある（土曜日に限る）イベントの手伝い。親子教室の準備物の手伝い。
放課後ひろば事業として小学生の見守りを行う。（主に土曜日・長期休暇期間）

５日 20 13:00～17:00 月4時間程度 時間額 1,311円 ○ ○

・原則として月曜日～金曜日の週5日勤務とする。
・3週に1度程度、土曜日勤務（9:00～17:00、休憩60
分）を指示する場合あり。土曜日に勤務した場合、
所属長が定める金曜日（4時間）及び小学校長期休
暇期間中の3時間を休み（勤務時間の割り振りを行
わない時間）とする。
・小学校の長期休暇期間においては、週1～2回程
度、9:00からの勤務を指示する。

Ｃ 普賢寺児童館

なかよしクラブ：小・中学生、高校生との活動。または見守り。毎月１～２回、小学生を対
象とした遊び（工作）を主となり企画、準備、進行。
ふれあい広場：来館者への対応。
相談事業：子育て中の保護者、または児童からの相談の対応。
その他：年に数回ある（土曜日に限る）イベントの手伝い。親子教室の準備物の手伝い。
放課後ひろば事業として小学生の見守りを行う。（主に土曜日・長期休暇期間）

５日 15 14:00～17:00 月4時間程度 時間額 1,311円 × ×

・原則として月曜日～金曜日の週5日勤務とする。
・3週に1度程度、土曜日勤務（9:00～17:00、休憩60
分）を指示する場合あり。土曜日に勤務した場合、
所属長が定める金曜日（4時間）及び小学校長期休
暇期間中の3時間を休み（勤務時間の割り振りを行
わない時間）とする。
・小学校の長期休暇期間においては、週1～2回程
度、9:00からの勤務を指示する。

Ｄ 田辺児童館
自由来館のなかよしクラブ担当。工作、手芸などの指導等。一緒に来られた保護者から
の育児相談に対応することあり。

０．５４日 4.2 第３・４・５土曜日の8:30～17:15 原則無 時間額 1,311円 × ×

14
児童館パート

（資格無）

子どもが好きで、子育て経験、児童館・小学
校での勤務経験、大学等で教育や保育を学
んだ経験等がある方（資格・免許不問）

分類Ｆ～Ｈを組み合わせることを希望される場合
は、応募フォームの「希望する職務内容」欄に記載
してください。
希望勤務時間帯については、申込みフォームの
「希望する職務内容」欄に記載してください。

※こども園での勤務を希望される場合は「保育教
諭」を選択してください。

10
保育所

保育パート
市立保育所

勤務時間による
（週勤務時間が15.5
以上となる場合は

○）

児童厚生員13
保育士資格または有効な幼稚園、小学校、
中学校、高校教諭免許を有する方

勤務時間による
（週勤務時間が20
以上となる場合は

○）

子どもが好きで、保育補助などができる体
力を有する方（資格・免許不問）

分類Ｆ～Ｈを組み合わせることを希望される場合
は、応募フォームの「希望する職務内容」欄に記載
してください。
希望勤務時間帯については、申込みフォームの
「希望する職務内容」欄に記載してください。

※こども園での勤務を希望される場合は「保育教
諭」を選択してください。

9
保育士

（担任等以外）
市立保育所

勤務時間による
（週勤務時間が15.5
以上となる場合は

○）

勤務時間による
（週勤務時間が20
以上となる場合は

○）

保育士の登録を受けている方
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番号 職種 分類 勤務場所 職務内容 週勤務日数 週勤務時間 勤務時間
時間外勤務の

有無
給与
区分

給与
期末手当・
勤勉手当

社会保険・
雇用保険

資格要件 備考

令和８年度会計年度任用職員一般公募　募集条件一覧
任期　令和８年４月１日又は２日以降～令和９年３月３１日（一部職種除く）

受付期間　令和８年１月２７日～令和８年２月１３日

※選考を順次進めるため、受付期間内に募集を締め切ることがあります。　※任用条件は現段階での予定であり、変更する可能性があります。　
※期末手当・勤勉手当や社会保険・雇用保険については、実際の任用条件によっては対象とならないことがあります。詳細は選考時にお尋ねください。

15 社会福祉士 Ａ 市役所本庁

《高齢者支援課》
権利擁護事業、総合相談業務、介護予防支援介護予防ケアマネジメント、地域づくり

《介護保険課》
認定調査資料事前チェック事務・認定審査会事務・介護保険給付適正化事務

４日 29 8:30～17:15のうち、市が指定する7時間15分 月1～5時間程度 月額 197,500円 ○ ○
社会福祉士の登録を受けている方で普通
自動車運転免許（ＡＴ限定可）を有する方

高齢者支援課配属の場合は、職員の休業代替とし
ての任用となります。
その場合、R9.3.31より前に任期終了となることがあ
ります。

16
主任介護支援専門

員
Ａ

市役所本庁、北
部住民センター
又は老人福祉セ

ンター常磐苑

総合相談業務、包括的継続的ケアマネジメント業務、介護予防支援・介護予防ケアマネ
ジメント、地域づくり、生活支援体制整備事業

５日 38.75 8:30～17:15 月1時間程度 月額 288,900円 ○ ○
主任介護支援専門員の登録を受けている
方で普通自動車免許（ＡＴ限定可）を有する
方

職員の休業代替としての任用となる場合がありま
す。
その場合、R9.3.31より前に任期終了となることがあ
ります。
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