
No. 件　　　名 契約締結日 契約の相手方 契約の相手方とした理由 所　管　課

1 市学校教育審議会開催に係る保育業務 令和6年6月4日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

教育総務室

2 京田辺市教育委員会表彰状筆耕 － － － 教育総務室

3 市立小・中学校卒業証書筆耕
令和７年1月～
令和７年2月

公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

学校教育課

4 通学安全整理員業務 令和6年4月1日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

学校教育課

5 小・中学校における修繕その他軽作業 随時
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

学校教育課

6
薪小学校
施設維持管理等清掃業務委託

令和6年4月1日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

学校教育課

7
田辺小学校
施設維持管理等清掃業務委託

令和6年4月1日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

学校教育課

8
令和７年京田辺市二十歳のつどい「はた
ちの宣誓」筆耕

－ － － 社会教育課

9 中央公民館施設管理運営業務 令和6年4月1日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

社会教育課

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号該当随意契約の令和6年度の契約締結状況について

京田辺市契約規則第35条第2項第2号の規定により次のとおり公表します。

　（№欄は、当初事前公開した番号と同じ）



10 中央公民館日常清掃業務 令和6年4月1日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

社会教育課

11 中央公民館軽作業業務 令和6年4月1日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

社会教育課

12 図書館移動図書館車運転業務 令和6年4月1日
公益社団法人京都府シル
バー人材センター連合会

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

社会教育課

13 図書館配本業務 令和6年4月1日
公益社団法人京都府シル
バー人材センター連合会

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

社会教育課

14 中央図書館施設周辺整備業務 令和6年5月28日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

社会教育課

15 中央図書館清掃業務 令和6年4月1日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

社会教育課

16 中央図書館「無印良品」図書回収業務 令和6年4月1日
公益社団法人京都府シル
バー人材センター連合会

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

社会教育課

17
大住中学校
施設維持管理等清掃業務委託

令和6年10月1日
公益社団法人京田辺市シ
ルバー人材センター

　左記団体は、本市において、高年齢者等の雇用の安定等に関する法
律に規定する団体として、高齢者雇用対策事業の指導及び援助等を
行っており、その活用について高齢者の就業機会の提供及び確保を図
る等、当該事業の積極的な推進を行う。

学校教育課

注）No.2については、実施方法を再検討し、見積合わせにて対応した。
　　 No.8については、所管課にて対応した。


