
議案第６３号 

 

令和５年度京田辺市介護保険特別会計補正予算（第１号）       

 

 令和５年度京田辺市介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めると

ころによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 保険事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１８５，９８

０千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５，０６９，２８

０千円とする。 

２ 介護サービス事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１０，９

３６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２９，２３６千

円とする。 

３ 保険事業勘定及び介護サービス事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区

分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和５年１１月２９日 提出 

 

                  京田辺市長  上 村  崇   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 





























１　一般職

（１）　総括

職員数

（人）

(9)

8 

(9)

9 

(0)

△ 1 

給　　　与　　　費　　

区分
給　　　与　　

   報　酬（千円）     給　料（千円）    職員手当　（千円）

補正後 15,933 25,518 21,182 

補正前 15,933 28,251 22,528 

比　較 0 △ 2,733 △ 1,346 

職員手当の内訳

区分 扶養手当（千円） 地域手当（千円）

補正前 - 2,799

補正後 - 2,526

比 較 0 △ 273

区分 勤勉手当（千円）
時間外休日勤務手当

（千円）

補正後 2,357 5,770

補正前 2,357 6,157

比 較 0 △ 387
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期末手当（千円）

9,857

10,459

△ 602

単身赴任手当（千円）

-

-

0

明　　　細　　　書

（　）は短時間勤務職員

費 共　済　費 合　　　計
備　考

　  　計　　（千円） 　　　　　　（千円） 　　　　　　（千円）

62,633 10,894 73,527 

66,712 11,668 78,380 

△ 4,079 △ 774 △ 4,853 

住居手当（千円） 通勤手当（千円）

-

特殊勤務手当（千円）

- 672 -

756 -

0 △ 84 0

管理職手当（千円） 児童手当（千円） 夜間勤務手当（千円）

- - -

- - -

0 0 0
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地域手当

通勤手当

期末手当

時間外休日勤務手当

職員手当 △ 1,346
その他
増減分 △ 1,346

区分 増減額（千円）
増減事由別内訳

（千円）
　　　説明

給料 △ 2,733
その他
増減分 △ 2,733 人事異動等に伴う減額

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額（千円）
増減事由別内訳

（千円）
　　　説明　　
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△ 602

△ 387

備　　　　考

△ 84

△ 273

備　　　　　考
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　イ　初任給

大卒 191,700 185,200

区分 一　般　職　（円）

国の制度

一　般　職（円）

高卒 164,100 154,600

61.10

補正前
（令和５年１月１日現在）

平均給料月額（円） 330,055

平均給与月額（円） 425,583

平均年齢（歳） 60.10

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与

区分 一般職

補正後
（令和５年１１月１日現在）

平均給料月額（円） 330,055

平均給与月額（円） 425,583

平均年齢（歳）
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　ウ　級別職員数

計
3 100.0

６級
0 0.0

５級
0 0.0

令和５年１月１日現在

４級
2 66.7

３級
1 33.3

２級
0 0.0

１級
0 0.0

計
3 100.0

７級
0 0.0

６級
0 0.0

５級令和５年１１月１日現在
0 0.0

0 0.0

４級
3 100.0

３級

0 0.0
２級

一 般 職

１級
0 0.0

級
区 分

構成比（％）職員数（人）

７級
0 0.0
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　（級別の基準となる職務）

　エ　期末手当・勤勉手当

　オ　地域手当

　カ　その他の手当

交通用具利用者の通勤距離別区分及び支給額
交通機関利用者の限度額

区分 国の制度との異動 差異の内容

扶養手当

住居手当

通勤手当

同じ

同じ

異なる

9

課長補佐
係 長

国の指定基準に基づく
支給率　　　(％)

  １２月（月分）

補 正 後

区 分
　６月（月分）

支　給　期　別　支　給　率

12

支給率計（月分）

区　　　分

一 般 職
主 事 補
技 師 補

主 事

１ 級

技 師

２ 級 ４ 級３ 級

主 任

支 給 率　　 (％)

支給対象職員数(人)

京　田　辺　市

10

国 の 制 度

支 給 対 象 地 域　

補 正 前

2.20 2.20 4.40

2.20 2.20 4.40

2.20 2.20 4.40
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有

有

有

館 長 副 部 長

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

備 考

６ 級 ７ 級

所 長
課 長

部 長

５ 級
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