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課

輝くこども未来室

単位 目標値

ＡＩマッチング導入
による超過勤務時間
の縮減率

% 30.0

ＡＩによるマッチング導入に
より、担当者超過勤務時間を
令和5年度までに対令和元年
度比30％減少させる。

合同研修会受研者の
満足度

% 100.0
受研者の満足度100％を目
指す。

合同研修会参加施設
数

園 20
市内にある全就学前・教育保
育施設（認可外を含む）の参
加を目指す。

年度当初の待機児童
数

人 0
年度当初の待機児童数0人を
目指す。

年度当初の待機児童
数

人 0
年度当初の待機児童数0人を
目指す。

市内在住の保育を必要とする就学前児童の保護者
の子育てと就労の両立を支援するため、一時的保
育事業、病児保育事業を実施する。加えてR5.4に
開園した大住こども園においても看護師を配置
し、病児保育事業（体調不良時対応型）を開始、
さらなる保護者支援を強化する。

指標設定の考え方指標

市立保育所運営事
業

市内在住の保育を必要とする就学前児童の保護者
の子育てと就労の両立を支援するため、市立保育
所における保育事業、延長保育、健康管理などを
実施

市内在住の保育を必要とする就学前児童の保護者
の子育てと就労の両立を支援するため、市立保育
所における保育事業、延長保育、健康管理などを
実施する。

市内在住の保育を必要とする就学前児童の保護者
の子育てと就労の両立を支援するため、民間保育
園・認定こども園・小規模保育事業所を利用する
児童に要する費用の給付及び園の運営に対する支
援を行う。

輝くこども未来室
就学前教育・保育
充実事業

輝くこども未来室
民間保育園・認定
こども園運営支援
事業

民間保育園・認定こども園を利用する児童に要す
る費用の給付及び民間保育園などにおける保育事
業への支援

事業概要

市内在住の保育を必要とする就学前児童の保護者
の子育てと就労の両立を支援するため、一時的保
育事業、病児保育事業の実施、市立保育所などに
おける看護師の配置、ＡＩによる保育所マッチン
グの実施など

就学前の子どもに小学校へ直接繋がる質の高い就
学前教育・保育を提供するため、幼小接続カリ
キュラムなど市独自のカリキュラムの展開と充実
を図るとともに、就学前教育・保育施設の教員、
保育士などを対象とした合同研修会を開催

市独自カリキュラムのさらなる充実を図るため、
市立幼稚園・保育所・こども園職員による検討会
等を継続する。また、保育士等の資質向上に向け
て幼保合同研修会も継続して開催する。

輝くこども未来室

課名 事業名 今年度の目標

輝くこども未来室
各種保育サービス
事業

輝くこども未来室

「京田辺市に生まれ、京田辺市で育つ子どもたちがきらきらと輝くまちを創ることが、すべての市民が未来にわたって輝くまちを創る」との考え方に基づき、就学
前教育・保育施策の一体的な展開を進める。併せて子どもに関する施策を総合的かつ強力に推進する。

目標

「京田辺市に生まれ、京田辺市で育つ子どもたちがきらきらと輝くまちを創ることが、すべての市民が未来にわたって輝くまちを創る」との考え方に基づき、就学
前教育・保育施策の一体的な展開を進める。併せて子どもに関する施策を総合的かつ強力に推進する。



単位 目標値
指標設定の考え方指標事業概要課名 事業名 今年度の目標

預かり保育利用者数 人 31,000
R1年度実績と同水準を維持
する

健康診断受診率 ％ 100.0 全園児の受診を目標とする。

幼児の豊かな情操や個性を伸ばし、社会性を育む
とともに、小学校へ直接繋がる質の高い就学前教
育・保育を提供する。

園児の健康管理を適切に行う。
幼稚園健康管理事
業

市立幼稚園における幼児教育の充実、園児が安
全、快適に過ごせる環境の確保を目指すととも
に、預かり保育事業や保護者ニーズに対応した幼
稚園サービスの向上、小学校との連携強化を推進

幼児の健康を保持するため、内科、歯科、眼科、
耳鼻科健診などの健診を実施

市立幼稚園運営事
業

輝くこども未来室

輝くこども未来室


