
令和８年令和８年１２月５日１２月５日（（土土））
午後 １時〜３時３０分午後 １時〜３時３０分 までまで

京田辺市京田辺市
コミュニティホールコミュニティホール

（市役所横）（市役所横）

日 時日 時

会 場会 場

対 象対 象

協 力協 力

対 象対 象
求 人求 人
出 展出 展
法 人法 人

履歴書・予約履歴書・予約
不要不要

服装・入退場服装・入退場
自由自由

京田辺市京田辺市

問い合わせ先 介護保険課　☎︎0774-64-1373

ハローワークの求職活動に該当ハローワークの求職活動に該当（参加証明書発行）（参加証明書発行）します。します。

介護・障がい福祉施設で就労を希望する
一般求職者及び学生

京都府福祉人材・研修センター

福祉職場における福祉職、医療職、関連職種
（正規職員、非正規職員（フルタイム・パートタイム）介護職、訪問介護員、
 保育士、児童指導員 支援員、看護職、ＰＴ、ＳＴ、ＯＴ、事務職等）

合同会社 Cat Island 、ソーシャルインクルー 株式会社、株式会社 ニチイ学館、
社会福祉法人 愛育会、京都やましろ農業協同組合、株式会社 D.S.T. 、Grooove 株式会社、
社会福祉法人 幸生福祉会、社会福祉法人 京田辺市社会福祉協議会、医療法人 芳松会、
有限会社 ライフ・アシスト、株式会社 クラゼミ、三休合同会社、医療法人 啓信会

介護・福祉 介護・福祉 就職就職フェアフェア
※当日の10時時点で気象警報が発令※当日の10時時点で気象警報が発令
　されている場合は、中止となります。　されている場合は、中止となります。



株式会社 ニチイ学館

社会福祉法人 幸生福祉会

ご利用者様に「ありがとう」とお声を頂いた時、毎日同じ
仕事をしているのではないという事に気付きました。

大変なイメージですが、実際は思う程大変ではなくやりが
いのある仕事です。他のスタッフとの協力は、自身の勉強
になる事ばかりです。

高校生の頃、介護福祉士の介護実習先であった今の施設で入
居者の方々から感謝のお言葉を頂き、楽しく施設生活を送っ
てほしいという気持ちが芽生えたことがきっかけです。

ご利用者様に「ここの施設に入所できて良かった」と思っ
て頂けるように、日々の業務を通じて関わりをひとつでも多
く持つよう心掛けています。

福祉業界に進む時は勇気がいるかもしれませんが、最近は
ポジティブな7K(希望・期待・感謝・感動・感激・可能性・
快感)と言われるようにもなり、時にはきつい場面などもあ
りますが、未来への一歩を踏み出して福祉現場の楽しさ、
やりがいを感じてもらえたらと思います。

身体介護など難しい仕事が多いイメージでした。

幅広い年齢の職員が勤務していますが、意見交換なども気
軽にでき職員の仲も良いです。
他部署の職員とのコミュニケーションも充実しています。

職場の紹介や雰囲気を教えてください

以前は接客業や倉庫ピッキングの仕事をしていました。
現在は日勤（8：00〜 20：00）で主に認知症グループホー
ムでの、服薬、掃除、洗濯、入浴介助、昼食準備、レクリエー
ション、洗濯物の取り入れなどを行っています。

現在介護職16年目で、交代制での週休２日です。
特養の介護リーダーとして、ご利用者様の状態や各職員か
らの情報収集に努め、職場の管理と利用者様の把握などを
担っています。

これまでのキャリアと現在従事している業務や
１日の勤務形態とシフト内容を教えてください

就労して、やりがいを感じたことは？

就労する上で心掛けていることは？

福祉職に従事しようと思った経緯は？

福祉職を目指す方へのアドバイスや
伝えたいことをお願いします

福祉職を目指す方へのアドバイスや
伝えたいことをお願いします

福祉職を目指す方へのアドバイスや
伝えたいことをお願いします

福祉職の就労前のイメージは？

ご利用者様が一日の終わりに「楽し
かった」「あっという間だったな」と振
り返った時に笑顔になる瞬間を増や
すことができる職員になりたいです。

福祉職は今もこれからの社会で必要とさ
れている仕事の一つだと思っています。
目指そう、やってみようと思ったその姿勢
が素敵です。
自分を信じて挑戦してみてください。

ご利用者様の自立支援の為に行う残存機
能を活かした介助が難しく、時間を気にし
てやりすぎた介助になり、ご利用者様の身
体機能の低下をもたらしたり、介護者側に
も負担がかかり大変だと感じました。

就労して、難しい、
大変だと感じたことは？

今後、どんな職員に
なりたいですか？

これまでのキャリアと現在従事している業務や
１日の勤務形態やシフトなどを教えてください

九十九園

◦訪問介護　◦小規模多機能型居宅介護
◦グループホーム　◦障がい福祉

◦特別養護老人ホーム　◦ショートステイ　◦ケアハウス
◦デイサービスセンター　◦居宅介護支援センター



社会福祉法人
愛育会

有限会社 ライフ・アシスト

ソーシャルインクルー 株式会社

午前中はご利用者様の入浴介助と待ち時間に
カラオケ等を実施しています。
午後は体操やレクリエーションをして、利用者様
との時間を大切に楽しみながら働いています。

以前は駅の改札や券売機の修理の仕事をしていました。
現在は正社員として週5日勤務での小学校の放課後デイ
サービス等の仕事をしています。
主に午前中は事務作業や支援で使う物の作成・準備などを
行っています。午後からはご利用者様を送迎し、SSTやグ
ループ活動、クッキングなどのプログラムを行っています。
週に1度宿泊勤務があります。

前職はサービス業でした。現在は福祉職約20年で管理職と
して日勤（8：30～ 17：30）シフト制週休2日です。
障がい者のグループホームでのご利用者様の食事や入浴、
整容などの日常生活に必要な支援やレクリエーションの実
施、夜間見守りなどを24時間日勤と夜勤の2交代制で2名
体制を基本として行っています。

前職でお客様から「あなたと出会えてよかった。ありがとう。」
の言葉をもらい、「もっと、身近で人の為に役に立つ仕事がし
たい」との思いが膨らみ福祉の仕事につきました。

福祉の仕事のイメージは、あまりよく思われていませんが人
との関わりの中から学べることや喜びや楽しさ、ご利用者と
ともに歩くという感動が待っています。
是非、私たちと一緒に「人と人とのつながりの輪」を広げ「あ
りがとう」と言ってもらえる職場で働きましょう。当日、会場
でお待ちしております。

ご利用者やご家族からの「ありがとう」また、ご利用者が出
来なかったことができた時の「喜び」「感動」を共に関わった
方々と共有できたことです。

子供達にとってこの人がいれば、「楽しく」「前向き」に活
動が出来たり何か「嫌なこと」「不安なこと」があれば相談
しようと思ってもらえる職員になりたいです。
福祉の知識を深めてお子さんはもちろんですが、保護者さん
に対してのサポートもできる職員になりたいです。

私の職場では、困っている人に寄り添い一緒に解決してく
ださる方が多いこともあり、とても良い環境で働くことが出
来る場所だと感じています。
福祉職はその人にあった働き方や、職場が多くある仕事だ
と思います。自分には出来ない、合ってないと思わず、ま
ずは話を聞いてみたり、福祉職の良さや雰囲気を少しでも
感じて欲しいなと思います。

子供達に注意をする際に、なぜダメなのかを理解できる言
葉に置き換えて説明することが難しいです。

失敗しても次頑張ろうと自信を持って欲しいので、褒めたりプ
ラスの声掛けを多く言おうと心掛けています。

母が介護の仕事をしており、大変だ
と言いながらも楽しそうに仕事の話
をする姿を見て、介護の仕事に興味
を持ち挑戦したいと思いました。

福祉職に従事しようと
思った経緯は？

就労して、難しい、大変だと感じたことは？

今後、どんな職員になりたいですか？

就労する上で心掛けていることは？

福祉職を目指す方へのアドバイスや
伝えたいことをお願いします

現在従事している業務や１日の
勤務形態とシフト内容を教えてください

これまでのキャリアと現在従事している業務や
１日の勤務形態やシフトなどを教えてください

これまでのキャリアと現在従事している業務や
１日の勤務形態やシフトなどを教えてください

福祉職に従事しようと思った経緯は？

「きつい」「きたない」「過酷」「自分に務まるのか」のイメージ
でしたが、実際には喜び、やりがいが大きかったです。

福祉職の就労前のイメージは？

就労して、やりがいを感じたことは？

福祉職を目指す方へのアドバイスや
伝えたいことをお願いします

◦特別養護老人ホーム
◦通所介護

◦保育所・幼稚園（児童発達支援・保育所等訪問など
◦小学校〜中学・高校（放課後デイサービス・保育所等訪問など）
◦19歳〜（福祉就労・一般就労など）

◦障がい者グループホーム

※出展法人の一部を紹介※出展法人の一部を紹介



放課後デイサービスで児童指導員とし
て、主に小学生から高校生までの子ど
もたちの発達支援を行っています。学
習だけではなく、子どもたち一人ひと
りの個性や得意・不得意を大切にしな
がら、療育や学習支援、集団活動、遊
びを通したコミュニケーション支援な
どを行っています。

約18年訪問介護に従事しており、ヘ
ルパー経験後、現在は事業所で管理
者・サービス提供責任者として勤務し
ています。主にご利用者様・ご家族
とケアマネージャー間の連絡や訪問介
護計画書の作成、ヘルパーへの指導・
サービス内容の確認など、適切なサー
ビス提供の為の調整を行っています。

できないことではなく、「できたこと」や「頑張っていること」を見
つけ、少しでもその子の自信につながるような関わりを大切にして
います。また、自分一人で考え込まず、職員同士で相談しながら
支援することも心掛けています。

一人でご利用者様のお宅へ訪問する仕事ですが、経験年数や年齢に
関係なく相談しやすい雰囲気を大切にし、仕事上の悩みや困りごとを
共有し、「チームでご利用者を支えていくこと」を大切にしています。

これまでのキャリアと現在従事している業務や
１日の勤務形態やシフトなどを教えてください

これまでのキャリアと現在従事している業務や
１日の勤務形態やシフトなどを教えてください

就労する上で心掛けていることは？ 職場の紹介や雰囲気を教えてください

「専門知識がないとできないのでは」と不安に思う方もいると思い
ますが、最初からすべてできる必要はありません。分からないこ
とは周りの職員に相談し、子どもたちと関わりながら少しずつ学ん
でいくことができます。まずは「子どものことを知りたい」「成長
を応援したい」という気持ちがあれば大丈夫だと思います。

最初から「この仕事をずっと続けよう」と思っていたわけではあり
ません。出産を機に一度退職し、子育てと両立するために始めま
したが、資格や経験だけではなく、人と関わる事が好きという気
持ちや、誰かの役に立ちたいという思いが大きな力になり今に繋
がりました。まずは一歩踏み出し、実際に働く中で自分に合ったや
り方や、やりがいを見つけられると思います。

福祉職を目指す方へのアドバイスや
伝えたいことをお願いします

福祉職を目指す方へのアドバイスや
伝えたいことをお願いします

株式会社 クラゼミ 医療法人 啓信会
◦放課後デイサービス ◦訪問介護

障がいのある人たちのヘルパー派遣や生活介護の管理者を経て、社会福祉
法人の人事及び広報をしながら、障害のある人たちの社会参画を進める
NPO法人をしていました。そのときに出会ったアパレル会社の代表と一緒
に三休合同会社を設立しました。現在は9：00から17：00の間で施設長及
びサービス管理責任者としてメンバーの面談をしたり、施設長の仕事をした
り。また請求業務や工賃準備など多岐にわたる業務を行っています。

農業で障がいのある人たちの「働く」をサポートしています。「働く」といっ
ても、福祉のための仕事でもなく、利益のための仕事でもありません。
メンバーとスタッフが「一緒」に「真剣」に働き、他の農家さんと同じク
オリティの農業を進めていくチームをつくるよう意識しています。時には
厳しく、時には楽しく、三休での日々をみなさまとつくりあげています。

障がいのある人たちの主体性を大事にしつつ、客観性も含みながらバラ
ンスをとりサポートに入るように心がけています。

これまでのキャリアと現在従事している業務や
１日の勤務形態やシフトなどを教えてください

どのような事業を行っているか、
職場の雰囲気などを教えてください

就労する上で心掛けていることは？

福祉は正解がなく、難しく感じますが、その人にとってより良いことはどう
か、と考え、実行し続けることのみだと思っています。えい、やーと飛び込
んでみてください。三休はメンバーだけでなくスタッフも成長できる環境が
あります。一緒に働く人たちを募集しています。お待ちしています！

福祉職を目指す方へのアドバイスや
伝えたいことをお願いします

三休 合同会社 ◦就労継続支援B型事業所

詳しくは、市ホームページまたは下記までお問合せください。

上記の制度を利用して介護職員初任者研修資格を取得し、
市内の介護保険事業所で１年間継続して勤務した人

市内事業所で働けば、さらに補助金！！市内事業所で働けば、さらに補助金！！
介護の仕事に興味がある方の介護職員
初任者研修受講の費用を補助します。

※受講前に届ける必要はありませんが、別の補助制度と重複
　して補助することはできません。
※資格取得日から、１年以内に申請してください。

対象となる研修

対象となる人
対象となる人

資格受講料の半額で
上限は６万円

（千円未満切り捨て）

補助額　３万円

介護職員初任者研修
（旧ヘルパー２級）

① 本市市民
② 市内での介護保険サービス
　 事業所で就労を希望する者

京田辺市高齢者支援課　☎︎０７７４-６３-１２６８問合わせ先

※申請には本人名義の受講修了証と領収書が必要です。
※再履修費や実習地までの交通費は含みません。
※市税等に滞納があれば申請できません。

ヘルパー資格の取得を支援！！ヘルパー資格の取得を支援！！

市内事業所定着市内事業所定着
補助金補助金

補助額

受講料半額補助受講料半額補助
介護職員初任者研修介護職員初任者研修


