
令和３年 10 月 4 日 

 

LINE アンケート集計結果 

今回のテーマは「求職活動について」でした。 

 

 

京田辺市では、定期的に会計年度任用職員を募集しています。 

今回の調査は、皆さんの求職活動の現状についてお伺いし、より効果的な求人方法を検討

するために行いました。 

 

 

 

◆「友だち」登録者数   4,334 人（うちブロック数 115 人） 

◆アンケート実施期間  令和 3 年 9 月 10 日(金)～26 日(日) 

◆回答者数         266 人 

◆担当課           職員課 （電話 0774-64-1324） 

 

 

 

※各設問の N は、設問に対する有効回答数を意味します。 

※割合(%)は小数点以下を四捨五入しています。このため、択一式の回答は合計が 100％に

ならない場合があります。 

※複数回答の設問は、割合の合計が 100％を超える場合があります。これは、回答総数では

なく、有効回答数を分母としているためです。 

※本文やグラフ・数表上の選択肢表記は、語句を簡略化し表示しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ｑ1 あなたの性別を教えてください。  

[択一選択・N=266] 

 

 

Ｑ2 あなたの年齢を教えてください。  

[択一選択・N=266] 

 

 

Ｑ3 お住まいのエリアを教えてください。 

[択一選択・N=266] 

 



Ｑ4 直近５年以内にアルバイトを含め求職活動をしたことがありますか。 

[択一選択・N=266] 

 

 

 

 

 

Ｑ5 もしあなたが求職活動をするなら、どのような媒体を利用しますか。求職中の人は、利用

している媒体をお答えください。 

[複数選択・N=689] 

 

 

 

 

 



Ｑ6 Q5の求人媒体について、具体的な媒体名などがあれば教えてください。 

[自由記述・抜粋] 

【40 件以上】 

インディード 

【10 件以上】 

リクルート（リクナビ等） 

【5 件以上】 

タウンワーク、ハローワークインターネットワービス、デューダ、エン、バイトル 

【4 件以下】 

 

人材派遣会社、新聞折込求人、LINE（LINE バイト等）、マイナビ、ビズリーチ、日経転職版、

保育ワーカーなど 

 

 

Ｑ7 今後、仕事を選ぶ際に最も重視するのはどんなことですか。 

[複数選択・N＝782] 

 

 

 

Ｑ8 Q7について、具体的にどのような点を重視するか教えてください。 

[自由記述・抜粋] 

【労働条件・勤務環境】 

9～14 時か 15 時まで、週 3 日まで 

学校行事等に合わせて勤務日や時間の融通がきく 

子どもが帰宅するまで、または学童が利用できる勤務条件 

残業が少ない 

保育所や学童のお迎えに行きやすい 



土日祝が休み 

有給休暇が取りやすい 

急な休みに対応してもらえる 

育児に協力的な雰囲気 

職場の雰囲気、人間関係 

上司がちゃんと働いている 

副業が認められる 

安定して働ける 

【仕事内容】 

自分ができる、求めている仕事かどうか 

自分のスキルを活かせる 

体力的・精神的に続けられる 

高齢でもできる業務内容 

PC や IT に関する技術を活用できる 

業務内容に興味が持てる 

【賃金】 

現在の収入を下回らない 

生活に困らないだけの収入を得られる 

賞与・退職金などがある 

仕事に見合った賃金 

【通勤時間】 

家から近い 

自動車通勤ができる 

 

 

Ｑ9 京田辺市が、定期的に会計年度任用職員を募集していることをご存じですか。また、応募

したいと思いますか。 

[択一選択・N=262] 

 

 



   

 

 

Ｑ10 現在、市や教育委員会で募集している以下の職種のうち、応募してみたい職種はあり

ますか（特に記載のないものはパートタイムです）。 

  [複数選択・N=316] 

 

 

 

アンケートにご協力いただき、ありがとうございました。 


