
女性の職業選択に資する情報公表（女性活躍推進法第１９条第６項関係） 

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況 

令和８年７月１０日公表  

※法第２１条関係と一部重複している内容を含んでいます。 

※会計年度任用職員は含みません。 

 

 

①管理職の女性割合（目標：２５％） 

各年度４月１日現在 

 令和８年度 

割合（％） ２５．２ 

 

②男女別の育児休業取得率（目標：男性の取得率８５％） 

取得率（％） 男性 女性 

令和７年度 ６２．５ １００．０ 

 

 

③男性職員の出産補助休暇及び育児参加のための休暇の取得状況 

 ⑴取得率（％） 

 出産補助 育児参加のための休暇 

令和７年度 ７５．０ ６８．８ 

 ⑵合計取得日数の分布状況（人） 

 ０日～２日 ３日～４日 ５日～７日 

令和７年度 ５ ４ ７ 

 ⑶合計取得日数５日以上の職員の割合（％） （目標：１００％） 

 
５日以上取得者数 

（人） 

５日以上取得した 

職員の割合（％） 

令和７年度 ７人 ４３．８ 

 

 

④各職員１月あたりの超過勤務平均時間（目標：１２時間） 

平均時間 

（時間） 
内部部局等 内部部局等以外 全体 

令和７年度 ２４．５ ６．８ １６．３ 

 


