
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報 

※任期付採用職員は除く 

公表年月 区分 
①女性職員の 

採用割合 

②職員の 

女性割合 

③継続勤務年数の 

男女差 

④年次休暇

取得率 

⑤各役職段階の職員の 

女性割合 データの時点 

部局長級 副部長級 課長級 所長級 

令和２年度 

（令和２年８月） 

正規

職員 
６６．７％ ４０．９％ 

男 １９年０か月 

５８．２％ １２．５％ １５．４％ ７．８％ ５７．１％ 

①令和２年４月１日採用 

②⑤令和２年４月１日現在 

③令和２年３月３１日現在 

④令和元年中 

女 １２年１か月 

差 ６年９か月 

令和３年度 

（令和３年７月） 

正規

職員 
５２．０％ ４１．０％ 

男 １９年０か月 

５８．９％ １１．８％ １８．８％ ８．２％ ６１．５％ 

①令和３年４月１日採用 

②⑤令和３年４月１日現在 

③令和３年３月３１日現在 

④令和２年中 

女 １２年３か月 

差 ６年８か月 

令和４年度 

（令和４年９月） 

正規

職員 
５５．０％ ４１．９％ 

男 １９年４か月 

６０．５％ １２．５％ １３．３％ １１．８％ ６４．０％ 

①令和４年４月１日採用 

②⑤令和４年４月１日現在 

③令和４年３月３１日現在 

④令和３年中 

女 １２年８か月 

差 ６年７か月 

令和５年度 

（令和５年９月） 

正規

職員 
５９．０％ ４２．５％ 

男 １９年２か月 

６３．５％ １３．３％ １６．７％ １１．８％ ６４．０％ 

①令和５年４月１日採用 

②⑤令和５年４月１日現在 

③令和５年３月３１日現在 

④令和４年中 

女 １２年７か月 

差 ６年６か月 


