
議案第４４号 

 

平成３０年度京田辺市一般会計補正予算（第１号）       

 

平成３０年度京田辺市一般会計補正予算（第１号）は、次に定めるところに 

よる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３５６，２００千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２４，５４３，２００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の 

 歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加及び変更は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 （地方債の補正） 

第３条 地方債の変更は、「第３表 地方債補正」による。 

 

 

平成３０年９月３日 提出 

 

                  京田辺市長  石 井  明 三   

 

 

 

 

 











１　追　加

事　　項 期　　間 限　　　度　　　額

住民票等証明書コンビニ交付システム導
入事業

平 成 30 年 度 か ら
平 成 31 年 度 ま で

10,500千円

税証明書コンビニ交付システム導入事業
平 成 30 年 度 か ら
平 成 31 年 度 ま で

3,300千円

２　変　更

期　　間 限　　度　　額

学校給食調理業務委託事業（大住小学
校・三山木小学校）

平 成 30 年 度 か ら
平 成 33 年 度 ま で

110,000千円

第 ２ 表　債務負担行為補正

事　　項
補　　　正　　　前



期　　間 限　　度　　額

学校給食調理業務委託事業（大住小学
校・三山木小学校・普賢寺小学校）

平 成 30 年 度 か ら
平 成 33 年 度 ま で

186,300千円

補　　　正　　　後
事　　項



変　更

限　度　額 起債の方法 利　　率 償 還 の 方 法

千円

民 間 保 育 所 等 整 備 事 業 62,000

中 学 校 施 設 整 備 事 業 168,400

計 1,807,700

第 ３ 表　　地　方　債　補　正

起　債　の　目　的
補　　　　正　　　　前

証書借入
又　は

証券発行

　5.0％
　以　内

（ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金及び地
方公共団体
金融機構資
金等につい
て、利率の
見直しを
行った後に
おいては、
当該見直し
後の利率）

　
　政府資金について
は、その融資条件に
より、銀行その他の
場合には、その債権
者と協定するところ
による。
　ただし、市財政の
都合により据置期間
及び償還期限を短縮
し、若しくは繰上償
還又は低利に借換え
することができる。



限　度　額 起債の方法 利　率 償還の方法

千円

45,800

119,600

1,742,700

補　　　　正　　　　後

補　正　前　と　同　じ



































































１　特別職

 期 末 手 当

　   （千円）

 年間支給率

（人）    　（月分）

11,676 

( 4.00 )

28,066 

( 3.30 )

1,365 －

1,387 39,742 

11,676 

( 4.00 )

28,066 

( 3.30 )

1,366 －

1,388 39,742 

△ 1 0 

△ 1 0 

２　一般職

（１）　総括

職員数

（人）

(29)

627 

(30)

631 

(△1)

△4 

－

－

補
　
正
　
後

長 等 3 27,420 

－

－

計 27,420 

議 員 19 

　　　　　　　　　　　給　　　　　与

計 27,420 

その他の特別職 461,578 

549,238 

その他の特別職

給　　料

87,660 

長 等 3 27,420 

459,185 

546,845 

－

0 

0 

給　　　与　　　費　　

職 員 数

比
　
　
較

（千円）

区　　　分

計

議 員 19 

0 

補
　
正
　
前

0 

0 

2,325,573 

△ 2,393 

1,829,620 

0 

給　　　与　　　費　

   職員手当　（千円）

1,819,714 

9,906 △ 9,120 

報　　酬

（千円）

－

87,660 

0 

0 

2,316,453 

   報　酬（千円）

補正後

補正前

比　較

－

－

0

区分

長 等

議 員

その他の特別職

0 

0 

△ 2,393 

    給　料（千円）



（千円） （千円） （千円）

－ 459,185 71,583 

2,606 616,789 111,352 

－ 461,578 71,884 

2,606 619,182 111,653 

0 △ 2,393 △ 301 

0 △ 2,393 △ 301 

48,550 

176 41,878 

（　）は再任用短時間勤務職員

－ 115,726 

－

0 0 

33,097 

－

176 728,141 

－

6,672 48,550 

148,823 

－

2,606 

地域手当

2,606 

－

明　　　細　　　書

　費

共　済　費 合　　計そ　の　他
の　手　当

計

6,672 

（千円）

0 △ 2,694 

（千円）

115,726 

合　　　計

533,462 

176 730,835 

176 41,878 

0 0 

148,823 

530,768 

33,097 

0 

0 

0 0 

　  　計　　（千円）
備　考

4,145,287 808,290 4,953,577 

801,568 

共　済　費

4,146,073 

　　　　　　（千円）

786 △ 6,722 

△ 2,694 

0 0 0 

　　　　　　（千円）

4,947,641 

△ 5,936 



　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

給　料

区　分

△ 9,120 その他の △ 9,120 

増減分

比 較

説 明増減額（千円）

290,000 

10,000 

補 正 前

△ 1,511 

勤務手当 （千円）

比 較

67,434 

増減事由別内訳（千円）

△ 1,224 

427,728 

426,217 

840 

補 正 後

227,774 

時 間 外 休 日

300,000 

226,550 

　　　　　　（千円）

地 域 手 当

補 正 後

勤 勉 手 当

内 訳

補 正 前職 員 手 当 の

　　　　　　（千円）

扶 養 手 当

　　　　　　（千円）

68,274 

区 分

区 分

人事異動等による減額



0 

　　　　　　（千円）

2,160 

管 理 職 手 当 単 身 赴 任 手 当夜 間 勤 務 手 当

4,436 

児 童 手 当

43,128 

　　　　　　（千円）

40,886 

8,770 

0 

0 

0 

0 

　　　　　　（千円）

△ 5,515 

8,770 

54,483 

54,483 

0 

570,020 

575,535 

　　　　　　（千円）

期 末 手 当

　　　　　　（千円）

通 勤 手 当

　　　　　　（千円）

特 殊 勤 務 手 当住 居 手 当

　　　　　　（千円）

38,726 

　　　　　　（千円）

備　　　　　　　考

45,156 41,700 

45,156 40,980 

47,564 

720 



増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説

扶養手当

地域手当

住居手当

通勤手当

期末手当

勤勉手当

時間外休日勤務手当

児童手当

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

区 分

高 卒

大 卒

一　　　般　　　職

296,782

398,239

38.07

298,161

398,495

39.02

区　　　　　　　　　分

　　平均給与月額  （円）

　　平均年齢      （歳）

　　平均給料月額  （円）

　　平均給与月額  （円）

　　平均年齢      （歳）

　　補正前
　　（３０年１月１日現在）

　　補正後
　　（３０年７月１日現在）

国 の 制 度

147,100 

一 般 職 技 能 労 務 職
一 般 職
　　　　　　（円）　　　　　　（円） 　　　　　　（円）

　　平均給料月額  （円）

9,906 職　員
手　当

9,906 その他の

増 減 分

179,200 

156,800 

185,800 

156,800 

185,800 

区　分



明 備　　　　　考

720

10,000

△ 1,511

4,436

2,160

△ 5,515

技 能 労 務 職

353,048

483,269

48.11

353,048

484,542

48.05

△ 1,224

840



　ウ　級別職員数

計
(22) (100.0)

540 100.0

６級
41 7.6

５級
(4) (18.2)

28 5.2
30年1月1日現在

４級
165 30.5

３級
(2)

37

(18) (81.8) (2)

３級
170 31.5

7

１級
1

２級２級
99 18.3

１級
16 3.0

45

計
(27) (100.0)

582 100.0

計

７級
27 4.7

６級
42 7.2

45

５級
(8) (29.6)

30年7月1日現在
28 4.8

計
(2)

180 30.9 37

４級
(19) (70.4)

160 27.5

３級

103 17.7
２級

一 般 職

１級

　　　　　　　技　　　能

42 7.2 1

級
区 分

構成比（％）職員数（人） 職員数（人）級

１級

３級
(2)

２級
7

７級
21 3.9



(　)は再任用短時間勤務職員

(100.0)

82.2

(100.0)

15.6

2.2

100.0

　労　務　職

15.6

(100.0)

82.2

(100.0)

構成比（％）

2.2

100.0



　（級別の標準的な職務内容）

　エ　期末手当・勤勉手当

　オ　地域手当 （　）は再任用短時間勤務職員

4.40

(2.30)

　等が必要な

　職務

(1.225)

2.275

(2.30)

支給率計（月分）

(2.30)

4.40

12

(1.075)

技 能 労 務 職
　定型的な業
　務を行う職

　務

課長補佐
係 長

　要な職務

　相当高度な
　技術等が必

技 師

国の指定基準に基づく
支給率　　　(％)

  １２月（月分）

補 正 後

区 分
　６月（月分）

支　給　期　別　支　給　率

(1.075)

２ 級 ４ 級３ 級区　　　分

一 般 職
主 事 補
技 師 補

主 事

１ 級

主 任

　高度な技術

2.125 2.275

補 正 前

(1.075)

支 給 率　　 (％)

(1.225)

2.275

(1.225)

2.125

2.125

支給対象職員数(人)

京　田　辺　市

9.5

(29)

627

4.40
国 の 制 度

支 給 対 象 地 域　



（　）は再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

館 長

５ 級 ７ 級６ 級

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

備 考

部 長

副 部 長

有

有

課 長
所 長

有



区　分

内訳（款） 金額 増減率

( 0 ) ( 0.0 )
市税 10,758,483 44.5 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
地方譲与税 171,000 0.7 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
利子割交付金 18,000 0.1 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
配当割交付金 51,000 0.2 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
株式等譲渡所得割交付金 53,000 0.2 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
地方消費税交付金 1,088,000 4.5 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
ゴルフ場利用税交付金 20,000 0.1 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
自動車取得税交付金 59,000 0.2 0 0.0
国有提供施設等所在市町村 ( 0 ) ( 0.0 )
助成交付金 12,000 0.0 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
地方特例交付金 82,000 0.3 0 0.0

( 257,160 ) ( 11.3 )
地方交付税 2,273,000 9.4 257,160 11.3

( 0 ) ( 0.0 )
交通安全対策特別交付金 10,000 0.0 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
分担金及び負担金 391,705 1.6 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
使用料及び手数料 451,447 1.9 0 0.0

( △ 155,795 ) ( △ 4.0 )
国庫支出金 3,853,961 15.9 △ 155,795 △ 4.0

( 7,851 ) ( 0.5 )
府支出金 1,553,088 6.4 7,851 0.5

( 0 ) ( 0.0 )
財産収入 11,456 0.0 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
寄附金 6,400 0.0 0 0.0

( △ 47,440 ) ( △ 5.4 )
繰入金 884,368 3.7 △ 47,440 △ 5.4

( 359,390 ) ( 35939000.0 )
繰越金 1 0.0 359,390 35939000.0

( 34 ) ( 0.0 )
諸収入 631,391 2.6 34 0.0

( △ 65,000 ) ( △ 3.6 )
市債 1,807,700 7.5 △ 65,000 △ 3.6

( 356,200 ) ( 1.5 )
合　計 24,187,000 100.0 356,200 1.5

平成３０年度　補正第１号　一般会計予算内訳

補正予算額当初予算額

金額 構成比



10,758,483 43.8

171,000 0.7

18,000 0.1

51,000 0.2

53,000 0.2

1,088,000 4.4

20,000 0.1

59,000 0.2

12,000 0.0

82,000 0.3

2,530,160 10.3

10,000 0.0

391,705 1.6

451,447 1.8

3,698,166 15.1

1,560,939 6.4

11,456 0.0

6,400 0.0

836,928 3.4

359,391 1.5

631,425 2.6

1,742,700 7.1

24,543,200 100.0

金額

計

構成比

（単位：千円）



区　分

内訳（款） 金額 増減率

( 0 ) ( 0.0 )
議会費 221,735 0.9 0 0.0

( 349,804 ) ( 17.1 )
総務費 2,047,298 8.5 349,804 17.1

( △ 145,588 ) ( △ 1.4 )
民生費 10,641,145 44.0 △ 145,588 △ 1.4

( △ 19,667 ) ( △ 1.1 )
衛生費 1,787,520 7.4 △ 19,667 △ 1.1

( 0 ) ( 0.0 )
労働費 7,955 0.0 0 0.0

( 16,924 ) ( 4.2 )
農林水産業費 406,333 1.7 16,924 4.2

( 2,737 ) ( 1.4 )
商工費 189,439 0.8 2,737 1.4

( 182,552 ) ( 8.5 )
土木費 2,142,975 8.9 182,552 8.5

( △ 4,000 ) ( △ 0.3 )
消防費 1,393,198 5.8 △ 4,000 △ 0.3

( △ 26,562 ) ( △ 0.9 )
教育費 2,953,392 12.2 △ 26,562 △ 0.9

( 0 ) ( 0.0 )
公債費 2,360,970 9.8 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
諸支出金 40 0.0 0 0.0

( 0 ) ( 0.0 )
予備費 35,000 0.1 0 0.0

( 356,200 ) ( 1.5 )
合　計 24,187,000 100.0 356,200 1.5

平成３０年度　補正第１号　一般会計予算内訳

当初予算額 補正予算額

金額 構成比



221,735 0.9

2,397,102 9.8

10,495,557 42.8

1,767,853 7.2

7,955 0.0

423,257 1.7

192,176 0.8

2,325,527 9.5

1,389,198 5.7

2,926,830 11.9

2,360,970 9.6

40 0.0

35,000 0.1

24,543,200 100.0

計

（単位：千円）

金額 構成比



　（単位：千円，％）

（ 356,200 ） （ 1.5 ）
24,187,000 356,200 24,543,200 1.5

（ 163,365 ） （ 1.4 ）
11,540,900 163,365 11,704,265 1.4

（ ） （ ）
23,100 23,100

（ ） （ ）
22,000 22,000

（ 163,365 ） （ 2.5 ）
6,472,100 163,365 6,635,465 2.5

（ ） （ ）
4,119,700 4,119,700

（ ） （ ）
904,000 904,000

（ ） （ ）
2,818,400 2,818,400

（ ） （ ）
3,060,900 3,060,900

（ ） （ ）
137,500 137,500

（ 519,565 ） （ 1.2 ）
41,744,700 519,565 42,264,265 1.2

　（　　　　　）内は、今回の補正によるもの

公 共 下 水 道 事 業 会 計

農 業 集 落 排 水 事 業 会 計

合　　　　　　　　計

当初予算額(A)会　　　　計　　　　別

一　　般　　会　　計

特　　別　　会　　計

松井財産区特別会計

休日応急診療所特別会計

平成３０年度予算　会計別歳出内訳

介護保険特別会計

水　道　事　業　会　計

増減率(B/A)計補正予算額(B)

国民健康保険特別会計

内
　
　
　
　
　
　
　
訳 後期高齢者医療特別会計


