
Ａ 組織の方針(使命) Ｂ 重点目標項目 C 設定理由・考え方 D 活動（手段） Ｅ 目標の達成評価 Ｆ 目標の達成度 G 今後の取り組み

組織の基本方針又は
使命

今年度取り組む事項

どのようなニーズに基づ
くのか
どのような成果を目指
すのか

重点目標項目を実現す
るため行う活動や手段

目標の達成状況や成果の評価
（できるだけ定量的に記入）

※目標の達成度の区
分（「B重点目標項目」

単位での評価）

目標が未達成であれば、
今後の具体的な取り組み

1.介護予防・日常生活支
援総合事業の実施に向
けた整備

・訪問型・通所型サービス
の整備
・生活支援サービスの充実
・高齢者の居場所づくりの
推進
・高齢者の社会参加の機
会の充実
・一般介護予防事業の推
進

・現在市民や民間事業所
で取り組まれている高齢者
向け事業の集約
・いきいきポイント事業の
推進
・訪問型・通所型サービス
の緩和実施内容の具体化
と基準の整備
・オレンジルームの事業充
実、身近な居場所づくりの
推進
･介護予防体操の普及
・ピンピン教室（地域編）の
実施

・いきいきポイント交流会の実施
・3種類のいきいきサポーターの育
成を実施（体操・食事・交流）
・訪問型・通所型共に緩和型Ａの
サービス基準を設定し、サービス
提供できる事業所を確保
・オレンジルームでは、毎週月・金
曜日に介護予防体操を中心とした
居場所を開催
・全区・自治会長に地区公民館で
の居場所づくりについて説明
・オリジナル介護予防体操（30分
バージョン）のＤＶＤ化を行い、記
念講演会を開催

A

2.新規各課計画の改定と
見直し
①第3期地域福祉計画
の策定
②健康増進計画・食育
推進計画の中間見直し

・各種計画の進捗管理 ①7月アンケート調査結果
から計画骨子検討、10月
素案、11月パブリックコメン
ト、3月計画策定
②中間評価アンケート、重
点事業の評価と見直し

・以下のとおり策定及び見直しを
行った。

①11月にパブリックコメントを実施
し、3月の議会協議会で報告した
後、公表した。
②健康づくり推進協議会(11月・2
月)で中間評価の素案等を検討
し、3月に中間評価報告書本編・概
要版、意識調査本編・概要版を作
成した。

A

今年度の目標の達成度と今後の取り組み

　子供から高齢者まで、
誰もが生涯にわたって健
康で安心して暮らせる地
域社会を目指し、健康福
祉部各課が課題としてい
る事業や実施計画で計
上されている事業等を確
実に推進すること。

今年度の目標設定

平成２８年度 健康福祉部

組織目標達成度測定シート
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3.幼保が連携した保育
サービスの確立に向け
た検討の推進

・引き続き、4月の新規入
所時に待機児童を出さな
いこと
・幼保連携に向けた教育
委員会と協議を進める
・保育士等の質の向上を
目指す
・保育士と幼稚園教諭の交
流を進める

＜幼保連携推進会議等の
開催＞
市教委と実現に向けた具
体的な解決方法を検討す
るため定期的に会議を開
催
＜研修の開催＞
合同研修…3回
保健研修…4回

・幼保連係推進会議の開催し、今
後の幼保連携のあり方について検
討した。
推進会議2回開催
（5/17、１/12)
・保育所長・幼稚園長を対象に懇
談会を開催し、教育・保育の抱え
る課題について洗い出した。
（10/25開催）
・現場の保育士・教諭を対象に懇
談会を開催し、就学前の教育、保
育の抱える課題について洗い出し
た。（8/2、8/4、8/8、8/9開催）
・保育士等の質の向上及び幼稚
園教諭との交流をすすめるため合
同研修を開催した。
合同研修　2回開催
（6/24、11/22）
保健研修　4回開催
(4/28、6/28、12/28、1/27）

A

4.障害者差別解消法に
係る対応要領の策定

・法第７条に規定する事項
に関し、市職員が適切に
対応するために必要な要
領を定める。

・方針及びスケジュールの
決定
・庁内関係会議での要領
案作成
・当事者団体等からの意見
聴取
・職員への研修
・要領の公表

･対応要領を策定し、平成29年1月
17日に公表した。また、1月30日及
び31日に職員への研修を行った。

A
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5.民生児童委員一斉改
選の実施

・民生委員・児童委員の全
国一斉改選が行われるに
あたり、本市各地区担当民
生委員等定数140名全て
の選任を目指す。

（6月～8月）
・民生委員全体推薦会及
び地区別推薦会を開催
（12月）
・一斉改選

・改選前は4名の欠員があったが、
一斉改選に際し、3名の定員増が
あったにもかかわらず、一斉改選
後年度末時点で欠員１名に改善
し、改選作業を完了した。

A
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