
平成 29 年 6 月 12 日 

アンケート集計結果【平成 29 年度第 1 回】 

今回のテーマは「男女共同参画」でした。 

市では、男女の性別に関わりなく個性や能力を発揮できる社会の実現を目指して、男女共

同参画に関する事業を行っています。今後の事業の参考とするため、アンケートを行いました。 

 

◆たなモニ登録者数   174 人 

◆アンケート実施期間  平成 29 年 5 月 10 日(水)～26 日(金) 

◆回答者数（回答率）   30 人(17.2％) 

◆担当課           市民参画課（電話 0774-64-1314） 

 

1．アンケート結果 

※各設問の N は、設問に対する有効回答者数を意味します。 

※割合(%)は小数第 2 位以下を四捨五入しています。このため、択一式の回答は合計が

100％にならない場合があります。 

※複数回答の設問は、割合の合計が 100％を超える場合があります。これは、回答総数では

なく、有効回答者数を分母としているためです。 

※本文やグラフ・数表上の選択肢表記は、語句を簡略化し表示しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

問1 あなたの職業について教えてください。  

[択一選択・N=30] 

 

 

問2 あなたの年齢は？  

[択一選択・N=30] 

 

 

 

 



 

問3 あなたの職業について教えてください。  

[択一選択・N=30] 

 

「学生」「その他」の回答はありませんでした。 

 

問4 男女共同参画に関する分野で、関心を持っているテーマを教えてください。  

[択一選択・N=30] 

 

「市からの配布物」の回答はありませんでした。 

 



 

問5 市が開催する男女共同参画に関する事業（京たなべ男女共同参画週間フォーラム、子

育て講座、男女共同参画推進セミナー、カジダン講座等）を知っていますか。 

[択一選択・N=30] 

 

 

問6 問5で「知っている」と回答された方にお伺いします。市が開催する男女共同参画に関す

る事業を知ったきっかけは何ですか。  

[択一選択・N＝13] 

 

「市内掲示板」「その他」の回答はありませんでした。 



 

問7 問5で「知っている」と回答された方にお伺いします。いずれかの事業に参加されたことが

ありますか。  

 [択一選択・N=13] 

 

 

 問8 問7で「はい」と回答された方にお伺いします。参加された事業を教えてください。  

[複数選択・N=5] 

 

「京たなべ男女共同参画週間フォーラム」の回答はありませんでした。 

 



 

 問9 市が開催する男女共同参画に関する事業について、参加を決める基準を教えてくださ

い。  

 

 

「その他」の回答はありませんでした。 

 

問10 その他、市の男女共同参画に関する事業についてご意見があればご記入ください。  

[自由記入] 

・ 根気良く、かつ迅速に進めなければならない大きな課題です。家庭から、職場から

大きな視野で事業の展開が、必要だなと感じています。 

・ 男女共同参画がいまいち何をしたいのか分かりにくい。何を求めているのか、分か

らない。 

・ 告知が少ないのではないか。 

・ 特になし。 

・ 現在、待機児童の数がとても多いと聞きました。保育士さんの待遇を改善するな

ど、もうすこしそういう部分にお金を使って欲しいと思います。はっきり言って、役に

立たない議員さんの数は減らして、その分のお金をまわしてください。 

・ 市の段階での共同参画は解決すべきいろんなハードルがあると思うが、みんなが

知恵を出し合って一つひとつ解決していかなくてはいけない。 

・ 具体的な活動内容を知らないので 何もありません。 



・ 男女共同参画について、目的、企画の適切性、企画への参加の容易さ、対象とす

る年代についての再確認してくださることを希望します。 

・ 今一つ具体的なものが見えてこないように思います。 

・ わざわざ男女共同と言葉をつけなくても、自然に男女が参加していると行ったよう

な形になるのが理想ですね。できる事をできる人が～ 

・ 年間計画であげてほしいです。講座に行きたくても日程があわない。 

・ 事業のことが、分かりにくい。 

 

たくさんのご意見をありがとうございました。 



【担当課からのコメント】 

たなモニのみなさん、アンケートにご協力いただき、ありがとうございました。 

 お答えいただいたアンケートは、今後の男女共同参画の推進に向けた参考にさせて

いただきます。 


