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組織の基本方針又は使命
組織の課題のうち今年度取り組むも
のを優先順に

どのようなニーズに基づくのか
どのような成果を目指すのか

重点目標項目を実現するため行う活動や手段

1.避難所運営個別地区マニュアルの策
定

・地域の特性や実情に応じた個別マニュアルを、指定
避難所単位で市民協働により策定する。

・避難所運営マニュアルに基づき、指定避難所（田辺
東小学校）の個別マニュアルを田辺団地連合自治会
で市民と協働して策定する。

2.避難所運営訓練・一泊体験の実施 ・有事の際、迅速に適切な避難所運営が行えるよう訓
練を行うとともに一泊体験をしてもらう。

・有事の際、迅速に適切な避難所（培良中学校）運営
が行えるよう東区と訓練･一泊体験を行う。

3.道路照明等LED化 ・道路照明等の省エネルギー施策として、ＬＥＤ照明
に交換する。

・道路照明等をＬＥＤ照明に付け替え、１０年リースと
共に保守をする。

4.地域版防災マップ（土砂災害・水害）
の作成

・市民協働による地域版防災マップを作成する。 ・地域版防災マップ 土砂災害編を高船区で、水害編
を松井区と新田辺東住宅自治会で市民と協働して作
成する。

5.防犯カメラの設置 ・防犯対策を強化するため防犯カメラを設置する。 ・JR同志社前駅前に防犯カメラを設置する。

6.地域防災リーダーの育成 ・混乱した災害現場で「共助」の力を十分に発揮する
知識・判断力･行動力を備えた人材の確保のため、地
域防災リーダーを育成する。

・地域の防災担当者に対し、研修等の実施や防災士
等の資格取得を補助し、自主防災組織の設置等地域
防災活動につなげる。

今年度の目標設定

　防災・危機管理機能の充実や市民が
誰でも安全で安心して暮らせるまちづく
りを推進する。
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安心まちづくり室 組織目標設定シート
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