
 

基本目標 1 子どもを育てる喜びが実感できる環境づくり

施策目標 （3） 仕事と子育ての両立支援

基本施策分野 ①
仕事と子育ての両立を図るための支援策の
推進

事業名称 １９年度実績

ファミリー・サポー
ト・センター事業
の推進

（再掲1-（1）-①）

一時保育事業の
実施

（再掲1-（1）-①）

乳幼児健康支援
一時預り事業の
実施

延べ２４人／年  (平成１８年度　　２７人）　目標：稼働率の向上、１箇所、定員４人

事業内容（細事業）

○乳幼児健康支援一時預り事業（病後児保育事
業）の実施

◎　展開する事業群(1-3-1)

○ファミリー・サポート・センター事業の推進（☆）
（市民の相互扶助活動の推進）

○一時保育事業の実施



基本目標 1 子どもを育てる喜びが実感できる環境づくり

施策目標 （3） 仕事と子育ての両立支援

基本施策分野 ② 多様で弾力的な保育サービスの充実

事業名称 １９年度実績

待機児童　２７人 （平成１８年度　　２９人）
定員　７８０人（平成１８年度　　同）　　　目標：　待機児童ゼロ、

平均利用者３２９人／日　（平成１８年度　　２９７人）　目標：希望者全員受け入れ、７箇
所、３００人対応

（再掲1-（1）-①）

（再掲1-（３）-①）

延べ１５人／年　（平成１８年度　　同）　目標：待機児童ゼロ

運営補助金・借地料等補助金                (平成１８年度　　同）
園外保育補助金等

一時保育事業場所を移転し、「ひまわりランド」として開設運営。  (平成１８年度　　同）

放課後児童対策
の推進

（　）は平成１８年度
8児童会（８）・13学級を開設(12）
受入学年の拡大（3年生までを4年生までに拡大）
受入人数は450人（３４３人）。希望者全員受入。

幼稚園における
保護者支援

（　）は平成１８年度
８園で延べ８７８日（８９８日）開設し、５，０８３人（５，０９６人）が利用した。１日平均５、７８人(５、６
７人）

◎　展開する事業群(1-3-2)

事業内容（細事業）

○留守家庭児童会育成事業
（小学１～３年生までの児童を対象に８小学校で
開設）

○河原保育所の改築整備

○民間保育所の整備補助

○延長保育事業の実施（☆）

○通常保育事業（☆）

○幼稚園における預り保育の実施（★）
　・市立全園で実施

保育所の計画的
整備

○民間保育所運営助成

○低年齢児保育（産休明け児童の保育）の推進

各種保育サービ
スの充実

○乳幼児健康支援一時預り事業（病後児保育事
業）の実施（☆）

○一時保育事業の実施（☆）



基本目標 1 子どもを育てる喜びが実感できる環境づくり

施策目標 （3） 仕事と子育ての両立支援

基本施策分野 ③ 男女共同子育ての推進

事業名称 １９年度実績

男女共同参画社
会の実現

男女共同参画計画の進捗状況調査実施　　（平成１８年度　　同）

（再掲1-（2）-①）

（再掲1-（2）-①）

（再掲1-（1）-①）

（再掲1-（2）-①）

女性相談

（　）は平成１８年度
女性交流支援ルームで、
フェミニストカウンセリング　４１件（５１件）
法律相談　２６件（２１件）
再就職相談　５件
職員が受けた来所相談　８１件（１４１件）
電話相談　１２８件
合計２８１件の相談を行った。（２１３件）

○女性の相談室の開催
（専門のカウンセラーによる夫婦の問題、子育て、
女性に対する暴力等女性が生きていく中での
様々な悩みに関する相談）

○男女共生セミナーの開催

○各種子育てセミナーの開催
　・妊娠期子育てセミナー
　・父親の家庭教育の参加の集い

意識啓発の推進 ○パパママセミナー・子育て講座ﾌﾟﾗｽﾜﾝセミナー
の開催

○「男女共同参画週間」の充実

○男女共同参画推進に関する広報、啓発

◎　展開する事業群(1-3-3)

事業内容（細事業）

○「京田辺市男女共同参画計画」事業の推進
（各課事業の進行管理により計画の推進）

○女性リーダーの養成（☆）
　・京都府女性の船への参加補助



基本目標 1 子どもを育てる喜びが実感できる環境づくり

施策目標 （3） 仕事と子育ての両立支援

基本施策分野 ④ 事業所等への啓発等の推進

事業名称 １９年度実績

関係機関からの啓発パンフレットを窓口に置き、啓発推進に努めた。　（平成１８年度　　同）

商工会において実施　　（平成１８年度　　同）

小規模事業者等
託児所の設置支
援

今後、商工会が実施する内容に基づき支援の検討を行う　　（平成１８年度　　同）

○小規模事業者等託児所の設置支援（★）
（小規模事業者等の従業員が利用できる託児施
設を設置することにより働きやすい職場作りを行う
事業に対して支援）

事業所等への啓
発

◎　展開する事業群(1-3-4)

事業内容（細事業）

○事業所等への啓発の推進①
　・母性保護についての啓発
　・父親の子育て参加　等

○事業所等への啓発の推進②
　・労働時間短縮等のリーフレット等による啓発
　・労働相談セミナーの開催
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